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APRESENTACAO

Ao longo dos 11 anos de atuacéo, a Universidade do Estado do Amapa (UEAP) vem
cumprindo a missdo institucional de promover o acesso ao conhecimento, com a
responsabilidade de formar cidaddos comprometidos com a ética e o desenvolvimento
sustentavel dos recursos naturais. Nesse periodo, as politicas de crescimento em Ensino,
Pesquisa e Extenséo foram norteadas pelos Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI)
entre os anos de 2007 a 2017.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o instrumento norteador das
politicas de crescimento da Universidade. E baseado na Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004,
e definido de acordo com o Art.16 do Decreto n° 5.773 de 09 de maio de 2006, pelo
Ministério da Educacdo (MEC) como:

“o documento que identifica a Instituicdo de Ensino Superior (IES),
no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, & missdo a que se
prople, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acles, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve

e/ou que pretende desenvolver.”

As metas da UEAP sempre convergiram para estimular a producdo, integracdo e
divulgacéo dos saberes. Muitos foram os avancos, no entanto, o crescimento da instituicdo é
acompanhado de desafios, que requerem organizacdo e planejamento para criacdo e
implantacdo de novos programas e cumprimento das adequacdes nas politicas institucionais
que atendam com exceléncia a sociedade amapaense.

Atualmente, com doze cursos de graduacdo, a UEAP contribuiu com a formacao de
profissionais que atuam nas esferas publicas e privadas. Entretanto, neste PDI tem-se o
compromisso de fortalecer a infraestrutura da instituicdo para um desenvolvimento sélido,
comrazoabilidade, capaz de proporcionar aos cursos de graduagdo condigcdes de expanséo.

A construcdo do PDI foi realizada de modo a corrigir as condicGes estruturais e de
infraestrutura ndo realizadas, apontadas na avaliacdo institucional e dos cursos de graduacgéo
realizada no ano de 2017, em consonancia com uma politica de desenvolvimento do Estado
do Amapa. No proximo quinquénio (2018-2022), a instituicdo seré orientada por um PDI que
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busca contribuir com a vocacdo econdmica de produgdo do estado, nos distintos ambientes,
assim como a necessidade de formacdo de professores para atuar na educacdo bdsica,
tecnoldgica e superior.

Por isso, neste documento apresentamos metas que projetam nosso futuro,
reconhecendo nossas fragilidades e propondo estratégias de crescimento e continuidade da
gestdo pautada no ambiente participativo e sistematico. Assim, a UEAP criara condicdes para
um conhecimento de exceléncia regional, investindo em novos cenarios a partir dos malkiplos

olhares dos atores que constituem a Instituicéo.

Prof .Dr. Perseu da Silva Aparicio
Reitor
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1 Perfil Institucional

Este capitulo apresenta a identificacdo, um breve histérico, missdo, objetivos e

as estratégias de atuacdo da Universidade do Estado do Amapéa - UEAP.
Historico

A origem da Universidade foi fruto do anseio da sociedade amapaense e do
sonho de diversos atores publicos, pela criagdo de mais uma instituicdo publica de
ensino superior no estado do Amapa. Todavia o caminho inicial tem sido de muita luta
e dedicacdo frente a falta de recursos que lhe possibilite cumprir seus desejos e
necessidades. Nessa dindmica, um dos principais méritos perceptiveis no pensamento e
na acdo para a construcdo de uma grande Universidade se materializou na realizacdo
de concurso publico para professores e técnicos, na escolha de reitores e pro-reitores
sendo funcionarios efetivos da propria instituicdo e na qualificacdo de seu quadro em
nivel de mestrado e doutorado.

Nessa direcdo, desde 1997 algumas iniciativas de criagdo de uma instituicdo
plublica de ensino superior vinham sendo efetivadas por parlamentares e por
profissionais da educacdo. Em dezembro de 2005, criou-se o Grupo de Trabalho
Institucional (GTI) encarregado de discutir e elaborar a proposta de implantacdo da
instituicdo. Como parte dos trabalhos do GTI foi realizado, no periodo de 04 a 07 de
fevereiro de 2006, um ciclo de audiéncias publicas, durante as quais instituigGes
governamentais e nao-governamentais, apresentaram informacGes sobre a situacao
atual da formagdo em nivel superior no estado do Amapd, assim como sugestdes e
propostas para a implantacdo da Universidade do Estado do Amapa e a demanda de
cursos a serem implantados.

Em 31 de marco de 2006, a Universidade do Estado do Amapd (UEAP) foi
criada por meio da Lei n°. 0969/2006 e instituida pela Lei n°. 0996, de 31 de maio de
2006. E uma instituicdo publica de educacgio sem fins lucrativos, com prazo de duracio
indeterminado que goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira, disciplinar e patrimonial, e que obedece ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, conforme o artigo 207 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e os artigos 287 da Constituicdo do Estado do Amapa.

A UEAP é uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico,

vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia — Setec, com sede e foro em
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Macapa, capital do Estado do Amapa. Sendo uma autarquia publica constituida e

mantida pelo Estado, sua dependéncia administrativa é estadual.

Missao

Promover o acesso ao conhecimento estimulando a producéo, integracdo e divulgacédo

dos saberes, com a responsabilidade de formar cidaddos comprometidos com a ética,

desenvolvimento humano e sustentavel dos recursos naturais, que possam contribuir para a

geracdo de uma sociedade justa e democratica.

Finalidades

O Estatuto da Universidade do Estado do Amapa, em seu Art.2°, define como

finalidades da IES:

Objetivos

l. Promover a educacdo superior, desenvolvendo o conhecimento universal,
com especial atencdo para o Estado do Amapé e para a Amazbnia, por intermédio
de cursos de graduacdo e de poés-graduacdo, assim como de acbes especiais, de
forma a expandir o conhecimento e acultura em todo o territério do Estado do
Amapa, concorrendo para a implementacdo das finalidades gerais da educagédo
superior, previstas no artigo 43 da Lei Federal n°. 9394/1996, que fixa as diretrizes
e bases da educacdo nacional,

. Ministrar o ensino superior visando a formacgdo de pessoas capacitadas a o
exercicio da docéncia e da investigacdo cientifica, bem como a qualificacdo para
atividades profissionais;

" Realizar pesquisas e estimular atividades, valorizando o individuo no
processo evolutivo, incentivando o conhecimento cientifico relacionado ao homem
e ao meio ambiente, isoladamente e/ou em cooperacdo com outras Universidades e
InstituicGes cientificas, culturais e educacionais brasileiras ou estrangeiras;

V. Participar na colaboracdo, execu¢do e acompanhamento das politicas de
desenvolvimento governamentais, inclusive coma prestagdo de servigos;

V. Estender a sociedade o0s servigos indissociaveis das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e prestar servicos especializados a Instituicbes publicas e
privadas, inclusive a realizacdo de concursos

O art.1° da Lei n° 0996 de 31 de maio de 2006, define os principais objetivos da

Universidade do Estado do Amapa, consoante ao sentido universal de uma instituicdo que

atua na formacdo profissional de nivel superior, com a especificidade do contexto regional.

S&o objetivos da IES:
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l. Promover a educacdo superior, desenvolvendo o conhecimento universal,
comespecial aten¢do para o estado do Amapé e para aAmazonia;

. Ministrar cursos de grau superior, nos niveis de graduacdo e pos-graduacéo,
com acgdes especiais que objetivem a expansdo do ensino, do conhecimento
cientifico e da culturaemtodo o estado do Amapa;

. Realizar pesquisas e estimular atividades criadoras, valorizando o individuo
em seu processo evolutivo, incentivando o conhecimento cientifico relacionado ao
homem e ao meio ambiente.

V. Contribuir com as politicas de desenvolvimento do estado do Amapa, através
da formacéo técnico-cientifico;

V. Formar profissionais qualificados, em nivel de graduacdo e pés-graduacao,
para suprir demandas do mercado de trabalho;

VI. Produzir e difundir novos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
promovendo o desenvolvimento econdmico, cultural e social do estado.

Metas

Constituem-se como metas da UEAP para 0 proximo quingquénio:

l. Construir o Campus Tecnologico;
. Construir campi para demais cursos existentes e novos;
Il Modernizar a infraestrutura fisica e os processos de gestao;

V. Construir polos para a implantacéo da interiorizagdo;

V. Rever a estrutura e elementos que compdem a visdo e a finalidade da
UEAP;

VI. Implantar pelo menos 3 cursos de graduac¢do nos polos do interior;

VII.  Equipar os laboratérios de acordos com as normas nacionais e internacionais

de qualificacdo de oferta de servicos

VIIl.  Equipar a Unidade de Educacdo Inclusiva (UEI) comtecnologias assistivas;
IX. Elevar o percentual de alunos egressos de 38% para 75% ao ano;

X. Ofertar cursos de graduagdo e pés-graduacdo na modalidade a distancia;

XI. Ofertar no minimo 3 cursos de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado);
XIl.  Ofertar cursos de pés-graduagdo lato sensu (especializagdo)

organizado por area de conhecimento;

XIIl.  Implantar o Programa de professor Visitante Sénior para a implantagéo
de cursos Stricto Sensu;

XIV. Implementar convénios com instituicdes Nacionais e Internacionais
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para fortalecimento do ensino, pesquisa e extensao;

XV. Implantar, até o final dos cinco anos, os cursos de Engenharia Agrondmica,
Licenciatura integrada de Fisica e Matematica, Licenciatura em Matematica,
Licenciatura em Biologia, Licenciatura em Ciéncias Naturais com habilitagdo
em Biologia e outros por meio de consulta publica;

XVI1. Desenvolver programas de extensdo universitdria nas comunidades
comvulnerabilidade social;

XVII. Construir residéncia universitaria para académicos de graduacdo nos
campi;

XVIII. Construir restaurante universitario nos campi;

XIX. Construir colégio de aplicacao.

Areas de atuacio académica

A oferta de cursos da UEAP deve atender a necessidade de qualificacdo de
profissionais de nivel superior que atendam as potencialidades econdmicas,
sociais, ambientais, educacionais e culturais do estado do Amapa.

Com base nas necessidades de qualificagéo profissional para o desenvolvimento local e
para atender as demandas sociais, a UEAP, oferta cursos de bacharelado, tecnologiae
licenciatura. Os referidos cursos desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensao,
com perspectiva de atendimento a todos os municipios do estado do Amapa e alguns

municipios do estado do Para.

2 Projeto Pedagdgico Institucional - PPI
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Insercdo estratégica da universidade no desenvolvimento local e regional

O estado do Amapa é detentor do maior indice de preservacdo ambiental do pais,

cerca de 73% de sua cobertura vegetal preservada, sendo 56% dessa area demarcada e areas
protegidas. Destas, 67.570Km2 da superficie do Amapa sdo de Unidades de Conservagao

(entre reservas federais, estaduais e propriedade privada) e 11.114Km2 de reservas indigenas.
Dentre as Unidades de Conservacdo situa-se o Parque Nacional das Montanhas do
Tumucumaque, maior parque de reserva florestal do planeta, com 3,8 milhdes de hectares
(Figura 1). Estes dados mostram a preocupacao da sociedade amapaense com a preservacao
do meio ambiente. Contudo, todo esse ambiente e potencial de biodiversidades apresentam
também como desafio a implantacéo de politicas pdblicas, com vistas ao desenvolvimento do
estado. Destarte a preocupacao fundamental que se coloca ao governo do estado e a sociedade
civil é: potencializar a rica biodiversidade do espaco territorial do Amapa, transformando-a
em oportunidade de negdcios, conhecimento e tecnologia, visando a geracdo de riqueza e
renda em beneficio das populagdes locais, mantendo os niveis satisfatorios de conservagao
do meio ambiente.

Para atingir plenamente este desafio € preciso ter instituicbes que desenvolvam
ensino, pesquisas e extensdo para potencializar os recursos de forma sustentaveis no
investimento da educacdo e na producdo de novos conhecimentos associados a realidade local.
Neste sentido, a UEAP apresenta-se como instituicdo capaz de contribuir com a formacéao
do individuo moderno, na perspectiva de dar respostas aos desafios que se apresentam a

sociedade amapaense.
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Figura 1 - Plano Integrado de Desenvolvimento- Amapa Produtivo, 2005

Desde 2003 o Governo do Estado do Amapa (GEA) tem colocado em pratica uma
politica de abertura da economia local, buscando atrair novos investimentos empresariais
visando a exploracdo de matéria-prima com responsabilidade social e ambiental. Em 2005, o
governo lancou o Plano de Desenvolvimento Integrado do Amapa—Amapéa Produtivo, o qual
levanta indicadores sobre os setores da economia amapaense e define os pdlos de
desenvolvimento econbmico e suas potencialidades. O plano elege como metodologia de

desenvolvimento os aglomerados econdémicos denominados Arranjos Produtivos Locais (APL)

UEAP — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2018 - 2022

(Figura 2).
Figura 2 - Fonte: Plano de Desenvolvimento Integrado—Amapa Produtivo, 2005.
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A economia do Amapé é fortemente concentrada nas atividades comerciais e no setor
de servicos, comum a participacdo significativa dos recursos publicos, principalmente
através dos investimentos governamentais e da renda dos funcionarios publicos estaduais e
federais. Por isso, urge a necessidade de incentivar o crescimento econdomico do estado, a
partir da implantacdo de novos empreendimentos, da qualificacdo avancada de mao-de-obra,
do incentivo a difusdo e transferéncia de tecnologias e da inducdo as atividades
empreendedoras, através das micro e pequenas empresas, estimulando os negocios com base
no potencial de recursos naturais do estado.

Atualmente as principais areas de desenvolvimento da economia do estado sdo:
produtos florestais (madeireiro e ndo madeireiro), minérios, agricultura, pesca, artesanato e
turismo. Alguns setores de producdo comecam a ser explorados e sdo promissores na
economia estadual, com base na agregacdo de valor aos produtos naturais locais,
proporcionados pelo desenvolvimento e transferéncia de tecnologias. Esses setores sdo:
biotecnologia, fitoterapicos, fito cosméticos e tecnologia de alimentos. O centro irradiador
desse processo de pesquisa e transferéncia de tecnologias para incubacdo de empresas e
cooperativas é o Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa
(IEPA). Trata-se de uma instituicdo do Governo do Estado que atua em pesquisas nas areas
de: boténica, zoologia, recursos hidricos, geologia, produtos naturais (com destaque as
pesquisas com dleos e esséncias vegetais), meteorologia, arqueologia, ordenamento territorial,
meio ambiente, tecnologia de alimentos e museologia.

O litoral estuarino do estado do Amapa apresenta um conjunto vegetacional
impar, moldado pela dindmica do rio Amazonas, onde predominam 0s campos naturais
e as florestas de varzea. Os campos naturais se caracterizam por areas abertas com
predominio do elemento herbaceo, existindo também aqueles localizados em locais
com pequenas oscilagdes na topografia do terreno que permitem o estabelecimento de
um estrato arbdreo-arbustivo; além destes, existem ainda areas com concentracdo de
ilhas de mata de tamanho e formas variadas. Estas ultimas estdo localizadas em relevo

mais alto, onde geralmente os efeitos da inundagéo nédo séo observados. (Figura 3).
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Figura 3 - Ecossistemas do estado do Amapa
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As florestas do dominio morfoclimatico amazbnico situadas no estado do
Amapa possuem elevada diversidade estrutural e de espécies, com individuos de
diferentes idades e tamanhos e, sobretudo, caracteristicas ecofisiologicas distintas, o
que torna o seu manejo uma tarefa muito complexa. Neste contexto, estdo inseridas as
florestas ombrofilas densas, que sdo considerados redutos detentores de variada
biodiversidade da fauna e da flora, com beneficios diretos a populagdo, seja pela
regulacdo climitica ou pelo fornecimento de plantas medicinais e alimenticias as
comunidades cientificas e tradicionais.

Com a criacdo pelo GEA da Floresta Estadual do Amapa - FLOTA/AP, pela Lei
n° 1.028, de 12 de julho de 2006, abrangendo &reas dos Municipios de Serra do Navio,
Pedra Branca do Amapari, Porto Grande, Mazagdo, Ferreira Gomes, Tartarugalzinho,
Praculba, Amapa, Calgoene e Oiapoque, visou-se 0 uso sustentdvel, mediante a
exploracdo dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis.

A FLOTA/AP se integra ao grande corredor da biodiversidade do qual o Amapa
faz parte, abrigando muitas espécies de seres vivos, algumas com ocorréncia restrita
para essa regido, outras com importancia econémica e cultural. Também séo
reservatorios de recursos florestais madeireiros e ndo madeireiros e de recursos
genéticos (IEF, 2013).
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Estas concessbes florestais proporcionardo uma grande disponibilidade de
produtos de origem florestal no mercado, dentre os quais podemos destacar a producdo
de madeira serrada. Tal mudanca demandara inddstrias capazes de processar este
material de forma eficiente e eficaz, atendendo os padrbes de qualidade, tanto do
mercado interno quanto externo, obedecendo as normas e leis ambientais para 0

destino e/ou aproveitamento de residuos gerados no processamento da madeira.

Agronegocio — Soja No Cerrado Amapaense

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) estimou para 2014
producdo recorde de soja no Amapa. O ultimo Levantamento Sistematico da Producdo
Agricola do IBGE, divulgado no final do més de junho, prevé aumento de 253,96% na
producdo do grdo, o equivalente a 45,6 mil toneladas acima da safra passada, que foi
de 12,9 mil.

Dados do IBGE mostram, ainda, que esse aumento se deu em funcdo do salto na
area plantada. Enquanto em 2013, a soja foi colhida numa area de 4.528 hectares tendo
como rendimento médio 2.850 toneladas por hectare, resultando numa producdo de
12.906 toneladas; em 2014, a projecdo sobe para 15.825 hectares plantados, com
previsdo de rendimento medio de 2.887 toneladas por hectare. Isso significa um
aumento também na produtividade para 45.682 toneladas por hectare, segundo o
Instituto.

Nesse contexto, a UEAP é uma instituicdo estratégica no processo de desenvolvimento
do estado. A UEAP coube o papel de atuar na formacdo de profissionais para suprir as
necessidades de qualificacdo em areas da educacdo superior até entdo ndo atendidas como a
area tecnoldgica voltada a producéo ou pouco atendida, e que ainda demandam profissionais

qualificados, tais como as areas de educacdo e salde.

Principios filoséficos e técnico-metodoldgicos gerais que norteiam as préaticas
académicas da UEAP

A UEAP, na sua condicdo de universidade publica e gratuita, em sua préatica
académica tem como objetivos:

l. Promover a educagdo superior, desenvolvendo o conhecimento universal,
com especial atengdo para o Estado do Amapa e para a Amazbnia, por
intermédio de cursos de graduacdo e de pés-graduacdo, assim como de
acdes especiais, de forma a expandir o conhecimento e a cultura emtodo o

UEAP — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2018 - 2022
RESOLUGAO N° 261/2018-CONSU/UEAP



24

territorio do Estado do Amapda, concorrendo para a implementacdo das
finalidades gerais da educacdo superior, previstas no artigo 43 da Lei
Federal n°. 9394/1996, que fixa as diretrizes e bases da educagdo nacional,

. Ministrar o ensino superior visando a formacdo de pessoas capacitadas ao
exercicio da docéncia e da investigacdo cientifica, bem como a qualificacdo
para atividades profissionais;

" Realizar pesquisas e estimular atividades, valorizando o individuo no
processo evolutivo, incentivando o conhecimento cientifico relacionado ao
homem e ao meio ambiente, isoladamente e/ou em cooperacdo com outras
Universidades e Instituicbes cientificas, culturais e educacionais brasileiras
ou estrangeiras;

IV.  Participar na colaboragdo, execucdo e acompanhamento das politicas de
desenvolvimento governamentais, inclusive coma prestagdo de servicos;

V. Estender a sociedade os servigos indissociaveis das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e prestar servigos especializados a Instituicdes publicas
e privadas, inclusive a realizacdo de concursos. (Estatuto da Universidade
do Estado do Amapa).

A UEAP, em seu projeto educacional, compreende a pratica pedagégica como um
processo que vai muito além da simples transmissdo de informagfes cientificamente
sistematizadas, pois assume a perspectiva de que a educacdo deve ser entendida enguanto
pratica sécio-politica realizada no ambito das relacdes sdcio-historico-culturais, que
promova ndo s6 a formacdo de individuos tecnicamente competentes, mas cidaddos
humanizados, criticos, éticos, comprometidos com a qualidade de vida no Amap4, no Brasil e
no mundo, assumindo o papel de verdadeiros protagonistas da sociedade emergente.

Ao considerarmos a importdncia da dimensdo humana e ética na formacdo de
profissionais para o mercado de trabalho, a UEAP acredita que a construcdo dos
conhecimentos deve se efetivar em vistas a superacdo de um modelo tecnicista de educacéo,
pois a relagdo entre 0 homem e a ciéncia se faz mediante uma relagdo formativa intencional,
integradora, critica, curiosa, onde o0s sujeitos do processo educativo devem assumir-se como
seres sociais e historicos, como pessoas que pensam e criam possibilidades de préaticas
transformadoras.

A incorporagdo dessas diretrizes em todos os niveis de formacdo de pessoas deve
nortear as praticas pedagdgicas da Instituicdo, reduzindo, desta maneira, a distancia que
ainda separa as técnicas e os procedimentos pedagdgicos na formacdo de profissionais e
pesquisadores.

Esse processo formativo toma corpo por meio dos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos - PPC, que tem importancia substantiva, na medida em que desejamos formar cidadéos
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capazes de compreender as realidades do mundo, contextualizando-as de forma adequada,

refletindo de forma integradora sobre os contextos locais e globais.

Organizacdo didatico-pedagogica

Perfil do egresso

Ao final do curso o académico da UEAP devera ter compreensdo dos fundamentos
socio-econdmicos, cientificos e tecnoldgicos do estado, da Amazdnia, do Brasil e do mundo.

Devera possuir postura critica, criativa e responsavel e, ainda, estar preparado
para 0 mercado de trabalho no qual prosseguira com suas habilidades apreendidas
durante a graduacéo.

Para a UEAP, o ensino de qualidade ¢ um importante passo para formar cidadaos
criticos e conhecedores da importancia do seu papel na sociedade, bem como profissionais
capazes de competir no mercado de trabalho, tanto pelo conhecimento adquirido através da
associacao entre teoria e pratica, como também pela ética que deve guiar suas articulacbes de
egresso da UEAP. Portanto, o perfil do profissional habilitado por esta IES é norteado pelo
formacdo do cidaddo capacitado para a atividade profissional nos setores do mercado de
trabalho para o qual venha a ser selecionado, qualquer que seja o nivel em que se situe.

Considerando os seguintes principios:

l. Profissional dotado de formacdo ético-politica que o qualifique para o
exercicio de fungdes publicas ou privadas, convicto do seu papel na preservacdo dos

valores éticos;

. Ser capaz de identificar, formular e propor solugdes aos desafios
relacionados ao seu campo de conhecimento;

Il Projetar, planejar e desenvolver atividades experimentais, avaliando e
criticando os dados obtidos;

V. Planejar, supervisionar e coordenar sistemas de producdo, produtos e
servicos nas areas abrangidas por sua especialidade;

V. Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica;

VI. Exercer as atividades profissionais, considerando os aspectos politicos,
econdmicos, sociais e ambientais, a partir da estrutura ética e comprometida com a
melhoria da qualidade de vida;
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VII.  Participar e ou coordenar equipes de trabalho, com visdo critica,
interdisciplinares sistémica;

VIIl.  Buscar formacdo profissional continuada, considerando as inovagoes
tecnoldgicas e cientificas;

IX. Compreender a significacdo do desenvolvimento regional e do pais e suas
relagbes mundiais;

X. Interessar-se pela pesquisa e pelo empreendedorismo;

XI. Estar capacitado para desempenhar atividades coletivas, fortalecendo o
relacionamento interpessoal.

Selec¢éo de contetdos

A definicdo dos componentes curriculares, assim como a selecdo dos conteudos
programaticos dos cursos ofertados pela UEAP estdo de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Superior, e as respectivas Diretrizes Curriculares
especificas de cada curso ofertado por esta IES. Também deve considerar a realidade local na
discussdo critica, social, econémica e cultural da comunidade na qual sera ofertado, bem como

0s avancos inerentes em cada area do conhecimento.

Principios metodologicos

Como os avangos cientificos e metodoldgicos, a educacdo superior sofreu mudancas
consideraveis. Com isso, novos paradigmas metodoldgicos fazem-se necessarios para o
desenvolvimento de uma educacdo comprometida, em formar pessoas com autonomia,
solidariedade, responsabilidade e criticidade, capazes de interagir com a sociedade e 0s
avancos tecnologicos, em um ambiente cada vez mais competitivo.

A partir desta perspectiva, a UEAP visa promover uma educagdo de qualidade
voltada para as politicas pedagogicas com sentido democratico e participativo, envolvendo os

mais variados segmentos da sociedade.
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Processo de avaliagdo

A UEAP desenvolvera sistematica propria de avaliagdo fundamentada na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que se concretizara pelo desempenho de qualidade
em toda dimensdo universitiria. Trata-se da qualidade das atividades académicas, notadas
pelo processo de avaliagdo que serd um instrumento importante para que a Universidade
alcance o mérito e a exceléncia académica, garantindo uma formacdo de qualidade ao
profissional egresso desta IES.

O processo de avaliagdo da UEAP ocorrerd semestralmente, considerando um minimo
de trés instrumentos avaliativos, 02 (dois) parciais e 01 (um) final, podendo ser distribuidos
em 01 (uma) producdo escrita cientifica, 01(uma) atividade pratica e 01(uma) avaliacdo
analitico-discursiva.

O discente que obtiver a média igual ou superior a 6 (seis) pontos nas 3 (trés)
avaliacbes, bem como frequéncia minima de 75% por componente curricular, sera
considerado aprovado. Caso contrario, 0 académico que ndo alcancar os 60% de
aproveitamento, submeter-se-a a estudo em carater de dependéncia e,no caso das disciplinas
que exigirem pré-requisitos, so poderdo ser integralizadas ap0s a aprovacéo da anterior.

A média final do discente em cada disciplina sera calculada pela equacéo (01):

(ﬁﬂ) - NF eq. 1

2

AP1 — Avaliacdo Parcial 1
AP2 — Avaliacdo Parcial 2
AF — Avaliagdo Final

NF — Nota Final

O académico concluird seu curso de graduagdo quando integralizar todas as
disciplinas da matriz curricular, inclusive as dependéncias, o estagio, a carga horaria das
atividades complementares especificas de cada curso e o Trabalho de Conclusdo de Curso

(TCC). O prazo maximo para a composicdo integral do curriculo esté definido nos PPC.

Praticas pedagdgicas inovadoras
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A UEAP tem por objetivo promover a melhoria e a qualidade da educagédo superior,

fundamentando as suas a¢6es pedagogicas nas disposicdes dialdgicas das novas tecnologias de

comunicag¢do, com um ambiente capaz de consolidar a democratiza¢do do ensino atraves de:

Vi

Vil

Projetos multidisciplinares na educacao superior;

Projetos integradores dos componentes curriculares;

Metodologia do ensino e avaliagdo por competéncia profissional;

Laboratorios disponibilizados para as préaticas dos cursos.

Metodologia aplicada a educacao superior;

Projetos tecnoldgicos;

Cursos de introdugdo a pesquisa cientifica.

Politicas e praticas de educacgdo a distancia

A educacdo a distdncia € uma modalidade de ensino que vem se configurando no

cenario mundial como fator de democratizagdo do saber, bem como uma modalidade

educativa que tem relevante papel na formacdo continuada e na capacitacdo profissional. A

UEAP pretende consolidar uma politica de educacdo a distdncia com qualidade que permita

estabelecer a difusdo do conhecimento entre a educacdo e as demais areas do conhecimento,

alemde articular o ensino, a pesquisa e a extensao na producéo do saber.

Além disso, para a UEAP a educacdo a distancia sera desenvolvida como pratica de

educacdo com sentido de inclusdo social, dirigida principalmente para locais que ndo tém

acesso ao ensino superior e profissionalizante. Cumpre a UEAP estabelecer os meios para

que a interacdo entre os agentes da educacdo seja efetivada com utilizacdo dos meios

modernos de comunicagao.

As politicas propostas pela UEAP para EAD séo:
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Viabilizar a participacdo da UEAP na UNIREDE;

] Criar uma rede de educacdo superior na modalidade;

Il Criar cursos de extensdo na modalidade & Distancia;

IV Promover a capacitacéo profissional na modalidade & Distancia;

V Possibilitar nos cursos reconhecidos a oferta de disciplinas na modalidade de
EAD.

Politicas de estagios, pratica profissional e atividades comple mentares.

A prética profissional constitui e organiza a educacdo profissional e inclui quando
necessario o estagio supervisionado realizado em empresas e outras instituicdes. Sera incluida
carga horaria minima de cada habilitacdo, pressupondo o desenvolvimento ao longo de todo
curso de atividades, tais como: estudo de caso, conhecimento de mercado e das instituicoes,
pesquisas individuais e emequipe, projetos, estagios, exercicios profissionais efetivos.

Os estdgios de estudantes de estabelecimentos de Ensino  Superior  sdo
regulamentados pelo Decreto Presidencial n° 87. 497, de 18 de agosto de 1982, que
regulamenta a Lei n°6494, de7de dezembro del977.

Diz o Artigo 2°deste Decreto:

Considera-se estagio curricular, para efeitos deste Decreto, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participagdo em situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizadas
na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de, direito pablico ou privado,

sob a responsabilidade e coordenacdo da instituicdo de ensino.

Nos Artigos 3° e 4° estd dito que sendo o estagio um procedimento didatico
pedagdgico, € atividade de competéncia da instituicdo de ensino e, por isso, esta devera
regulamentar a matéria contida neste Decreto, dispondo desde a insercdo do estagio na
programacdo didatico-pedagdgica, como carga horaria, duragdo (que ndo devera ser inferior a
um semestre) até a sistematica de organizacdo, orientacdo, supervisdo e avaliacdo desse
estagio.
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A Lei de Diretrizes e Bases, no artigo n° 2 disp0e:

Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para realizacdo dos estagios dos

alunos regularmente matriculados no ensino medio ou superior em suajurisdicéo.

Paragrafo Unico. O estdgio realizado nas condigdes deste artigo ndo estabelece
vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado

contra acidentes e ter cobertura previdenciaria prevista na legislacéo especifica.

O estagio supervisionado podera ser efetuado concomitante ou em seguida a
conclusdo do ltimo médulo de qualificagdo profissional do curso. A carga horaria destinada
ao estagio supervisionado estara acrescida pelo minimo estabelecido para o respectivo curso,
de acordo com a organizagdo curricular constante do plano de cursos superiores, de

licenciaturas e engenharias.

Politicas de educacéo inclusiva

A UEAP visa promover a insercdo de pessoas portadoras de necessidades especiais
nos cursos por ela criados e devidamente reconhecidos, fazendo parcerias com os sistemas
estaduais, municipais, federais, bem como o segmento comunitrio para promover-lhes
atendimento de qualidade. Mantendo ndcleos de atendimentos especiais, articulando pessoas
e instituicdes para o desenvolvimento de implantacdo e implementacdo do referido programa
no ambito interno, envolvendo socidlogos, psicologos, especialistas em educagdo, corpo
técnico-administrativo, docentes, discentes e a comunidade, com o objetivo de criar na
instituicdo a cultura da educagdo para a convivéncia, a aceitacdo da diversidade e
principalmente o combate ao preconceito de qualquer natureza, seja social, ético, de idade,
de género, sexual, entre outros. Salienta-se ainda, que UEAP compromete-se a tomar as
devidas providéncias para atender ao disposto da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
9394/96, sobretudo nos artigos 58, 59 e 60.

A politica de educacdo inclusiva da UEAP sera norteada pelas seguintes propostas:

Reserva de vagas para estudantes de escolas publicas, onde estudama maioria
das pessoas combaixa renda;
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I A criacdo de um curso de graduagdo diferenciado para os indios, com

formacdo intercultural;

Il Contribuir com a educacdo bésica, principalmente na formacdo pedagogica
de pessoas, com a iniciagdo cientifica e outras praticas de melhoria da

graduacao;

IV Contribuir com o processo de inclusdo de disciplinas que promovam um
maior conhecimento da realidade local e regional, principalmente com a
introducdo de disciplinas de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana no
ensino fundamental e médio, de acordo coma lei de Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etico-raciais e parao Ensino
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, n0 10.639, de 9 de janeiro de

2003.

Propostas para alte racbes na organizacdo didatico-pedagdgica

Quadro 1 - Proposta de Organizacdo Académica

ORGANIZACAO ACADEMICA

Organizacdo Didatico-Pedagogica

Perfil do Egresso

Acoes Pedagdgicas

Resultados Esperados | Responsabilidade Indicador

Definigdo do perfil
do ingressante por
curso.

Reducdo dos altos

indices de
evasdo/retencéo . Reducdo dos altos
. Colegiados dos o
ocasionados por falta CUISOS indices de
de Conhecimento em evasdo/retencao.

relacdo ao curso
pretendido.

Incluséo do perfil do
aluno egresso por
Curso.

A partir da divulgacao
das competéncias e
habilidades que deverao
ser desenvolvidas
durante o curso,
estabelece-se o foco da
acdo pedagogica.

Esclarecimento da
comunidade
académica

Coordenadores dos
Cursos

Rever e atualizar o
manual de orientacdo
do candidato

Diminuir o nimero de
davidas existentes na
escolha do curso.

Coordenadores dos
Cursos;
Divisao de

Manual atualizado
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Processo Seletivo

Criar o manual de
orientacdo do
candidato

Diminuir o nimero de
davidas existentes na
entrada do aluno na
instituicdo, orientar
procedimentos de
rotina relacionados a
vida académica, bem
como orientar sobre a
estruturae organizacao
da instituicdo, assim
como do curso emque
ingressou.

Coordenadores dos
Cursos;
Pro-Reitores;
Chefes de Divisdes
e Unidades.

Manual criado

Quadro 2 - Propostas de Organizagdo de PPC

Organizacédo de PPC

Acoes Pedagobgicas

Resultados Esperados

Responsabilidade

Indicador

Como processo de
avaliagéo dos cursos,
rever os PPC com
vista a atender as
recomendacdes dos
avaliadores e
atendimento de novas
necessidades e

Atendimento das
exigéncias legais
referente ao PPC de
cada curso.

Atualizagéo e reviséo
na definicdo dos pré-

Colegiado dos
cursos/NDE
PROGRAD

CONSU

PPC atualizados

requisitos em vistas a

exigéncias do Plano i N
g mobilidade académica.

Nacional de Educacdo
(PNE).

A criacao de um
ndcleo comum de

Nucleo comum de
componentes

Colegiado dos

curriculares/discinlinas A garantia da cursos/NDE componentes
e eitando-sepas mobilidade académica PROGRAD curriculares /
P CONSU disciplinas criado.

especificidades de
cada curso.

Criacdo do
regimento dos
laboratdrios da

UEAP.

Garantia do uso
adequado dos
laboratdrios

Colegiado dos
cursos/NDE
PROGRAD

Regimento Criado

Quadro 3 - Propostas de Processo de Avaliagédo

Processo de Avaliacao

Acoes Pedagogicas | Resultados Esperados | Responsabilidade Indicador

Minimizar o numero de Colegiado dos

Discutir a sistematica Sistematica de

de avaliacio bréoria duvidas existentes sobre CUrsos; avaliacio
¢ao prop todas as nuances ligadas PROGRAD vallag
da UEAP S discutida.
ao processo avaliativo. CONSU
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Pratica Pedagogica Inovadora

Acoes Pedagdgicas | Resultados Esperados | Responsabilidade Indicador
Estabelecer
conve n_|os/_pa_rc~e M85 | Garantir a efetividade
com instituicoes da relacéo entre teoria
publicas e privadas e . PROGRAD Convénios /
S e prética, reduzindo a o .
para a definicdo de Reitoria parcerias firmados

instituicOes-campo
de pesquisa e
atuacdo pratica.

burocracia ligada a
este tipo de atividade.

Implantar programas
de atividades
complementares
voltados para 0s
temas transversais —

Ressignificar as
atividades

Colegiado dos

Programas de

sustentabilidade, cursos/NDE; atividades
diversidade, direitos complementares. PROGRAD; complementares
humanos e outros Melhorar o desempenho PROEXT imp lantados
s dos alunos no ENADE. ' '
conforme indicacao
dos conteldos
avaliados pelo
ENADE.
Incentivar o
desenvolvimento de
projetos de ensino O fortalecimento do
tendo como foco a processo de ensino a
inovagéo, a partir das atividades de Colegiado dos
integracgdo e pesquisa e extensao. cursos/NDE Projetos
articulacdo do tripé A efetiva PROGRAD; implementados
ensino-pesquisa- Implementacgdo dos PROPESP;
extensdo e 0s principios do modelode PROEXT

principiosdo Modelo
de formacéo
previstos nos PPC
dos cursos.

formacgéo previstos nos
PPC dos cursos.

Quadro 5 - Propostas de Politicas e Praticas de Educacéo a Distancia

Politicas e Praticas de Educacdo a Distancia

AcOes Pedagdgicas | Resultados Esperados | Responsabilidade Indicador
Aderir a Criar cursos de Reitoria;
Universidade Aberta | educacgéo superior na CONSU; Pfﬁsfjst?a%m
do Brasil-UAB modalidade. Foérum Estadual.
Adequacéo do
Espaco Fisico da
Infra-estrutura Proposta em
IES para oferta de adequada PROPLAD discussio
Cursos na

Modalidade EAD
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e
graduagéo’(fde Consolidacédo de uma PROPESP; Proosta em
g Git s politica de educacaoa PROEXT d'p N
capacitacao distancia COORDENAGCAO ISCUsSsa0
profissional na
. EAD
modalidade.
Quadro 6 - Propostas de Politicas de Educacdo Inclusiva
Politicas de Educacéo Inclusiva
AcOes Pedagdgicas | Resultados Esperados | Responsabilidade Indicador
Adaptacao de espaco
fisico at_Jquuado ao Atendlmentp de PROPLAD Espagoadaptado a0
atendimento de qualidade aosdiscentes .
. SO PROGRAD atendimento.
Discentes com com deficiéncia
deficiéncia.
Criagéo de Nugleo Garant_lr autonomia ao PROPLAD: Nucleo d_e
de Tecnologias discente com PROGRAD Tecnologias
Assistidas. deficiéncia Assistidas criado

Politicas de ensino

Para o proximo quinquénio, a UEAP estabelecerd como politica de ensino premissas

que extrapolem a intencdo de aumentar o nimero de vagas, vislumbrando como objetivo

maior a formacdo de pessoas preparadas para tomar decisdes e dominar novas tecnologias,

lidando com a producéo de bens, servicos e conhecimentos.

As acdes pertinentes a composicao do ensino da UEAP séo:

Expandir e diversificar a oferta de cursos, nos seus diversos niveis e
modalidades, considerando as demandas de mercado, sociais e a capacidade
técnico-pedagdgica da Instituicéo;

. Assegurar a formacdo geral e de cidaddos académicos;

. Formar profissionais comvisdo empreendedora e senso critico;

IV.  Formar profissionais na area tecnoldgica e de licenciatura com qualidade e

competéncia;

V. Adotar mecanismos de planejamento e desenvolvimento que favorecam

uma pratica pedagégica compativel com o avango cientifico, tecnoldgico e
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cultural;

VI.  Ampliar e melhorar a capacidade de atendimento ao ensino, bem como aos

atores envolvidos;
VII. Reavaliar e manter atualizados os curriculos dos cursos oferecidos;
VIIl. Promover avaliacdo do processo educativo visando otimiza-lo;

IX.  Consolidar estratégias de capacitacdo para o corpo docente e administrativo

ligado ao ensino.

Politicas de pesquisa e pos-graduacao

A politica de pesquisa da Universidade do Estado do Amapa, ainda que possa trilhar
caminho proprio e constituir a sua identidade, serd desenvolvida em estreita relacdo com a
pos-graduacdo, por dois motivos: primeiro, porque 0 engajamento na atividade de pesquisa
requer dos docentes a qualificacdo necessaria, nos niveis de mestrado e doutorado; segundo, a
producdo de pesquisa da Instituicdo deve contribuir para a criacdo e consolidacdo dos cursos
de pos-graduagdo stricto sensu, fortalecendo as linhas de pesquisa que norteiam cada curso.

A producéo de pesquisa e, portanto, do conhecimento cientifico no Estado do Amapa
teve seu inicio na década de 1970, quando foram criados o Museu de Historia Natural Angelo
Moreira da Costa Lima e 0 Museu Historico Joaquim Caetano da Silva. Contudo, passados 30
anos, o Estado do Amapéa conta ainda com poucas instituicbes de pesquisa, sendo uma
estadual, o Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Amapa (IEPA), e trés
federais, a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (EMBRAPA), a Universidade
Federal do Amapa (UNIFAP) e o Instituto Federal do Amapéa (IFAP) . Acrescenta ainda nesse
espectro de instituices a participacdo da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia (SETEC) na
conducdo da politica de C&T, através da definicdo das diretrizes politicas, no fomento da
infra-estrutura, de projetos e de bolsas de pesquisa, bem como na divulgacéo e
popularizagdo do conhecimento.

O Amapa é um estado demandante de pesquisadores qualificados e de produgdo

cientifica, embora tenha um potencial inigualavel para a pesquisa em todas as areas do
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conhecimento. O potencial para a pesquisa no estado encontra-se na rica diversidade
biolégica e cultural de seu meio ambiente e de sua populagdo. Em termos de produtos
naturais, destacam-se o complexo de protecdo ambiental estabelecido pelas unidades de
conservacdo e terras indigenas, bem como pelo manancial de recursos hidricos
proporcionados pelo estuario amazonico.

Neste sentido, a Universidade do Estado do Amapa participard desse contexto de
instituicdes cientificas, tanto no processo de qualificacdo de recursos humanos quanto na
producdo de pesquisa, visando contribuir com as politicas publicas do Amapa. A UEAP

contribuird com o crescimento cientifico do estado através das seguintes iniciativas:

Criacdo de cursos de p6s-graduacdo nos niveis lato sensu e stricto sensu;

. Participacdo em projetos de pesquisa de ambitos local, regional, nacional e
internacional, cujas pesquisas sejam de interesse do estado e da sociedade

local;

. Participacdo emcursos de pés-graduacdo integrados com outras instituicdes;

IV.  Criacdo de cursos de poés-graduacdo direcionados a formacdo profissional
para o mercado de trabalho, tais como especializagdo, mestrado e doutorado

profissionalizantes;

V. Continuacdo dos programas de iniciacdo cientifica com objetivo de engajar

estudantes na atividade de pesquisa;

VI.  Definicdo de linhas programaticas para captacao de recursos para a pesquisa
nas areas de recursos naturais, sociedade e cultura e na area tecnoldgica

visando a inovagao de processos e produtos;

VIl. Criagdo de mecanismos de difusdo e transferéncia de conhecimentos e

tecnologias de interesse da populacdo do Amapa;

VIIl. Criagdo de condigcdes e apoio as diversas formas de divulgacdo cientifica
promovendo a relagdo entre a instituicdo, os docentes pesquisadores, 0sS
estudantes e a populagdo em geral que deve ser a principal beneficiaria dos

conhecimentos gerados pela Universidade.
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A UEAP objetiva fornecer cursos de pos-graduacdo nas modalidades:

l. Lato sensu: serdo oferecidos aos portadores de diploma de curso superior e
destinam-se a preparacdo profissional ou cientifica, conferindo certificado de

especialista. Implicamem algumas especificidades, como:

¢ Restringem-se a alguns temas de umcampo do saber (ndo

abrange o seu campo total);

e Temduragdo minima de 360 horas-aulas;

o Aqueles que o concluirem, confere-se certificado de Especialista.

. Stricto sensu: Essa modalidade, que abrange formagdo académica nas
modalidades de Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado, possui as seguintes

caracteristicas:

e Tem por objetivo a formacdo de profissionais altamente
qualificados, com vistas ao ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico;

* Incentivama pesquisa em campos inexplorados e tematicas inéditas;

o A oferta dessas modalidades, sob autorizacdo da CAPES, requer do
corpo docente competéncia na investigacdo cientifica, além de
consideravel acervo de publicagcbes e outras formas que déo

visibilidade a sua maturidade intelectual.

Ainda nesta modalidade, a UEAP podera criar cursos de qualificacdo profissional
chamados MBA (Master of Business and Administration) para o exercicio de atividades
especificas no campo empresarial.

A proposicdo para a realizacdo de um curso de pés-graduacdo lato sensu pode ser
de iniciativa da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo oudos Colegiados de cursos.

Em qualquer dessas hipoOteses, o proponente deve apresentar o projeto do curso,

especificando:

Area tematica indicando o nome da especialidade, cujo titulo sera conferido
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aos participantes;

Justificativa para a realizagdo do curso, versando sobre o interesse da UEAP
quanto a realizagdo do mesmo, assim como o sentido de oportunidade e de
interesse para os candidatos;

Relagdo das disciplinas componentes e respectivas ementas;

Planilha dos conteldos programaticos e respectivos planos de aulas,

indicando o tempo de duracdo de cada uma;

Recursos e estratégias didaticos a serem empregados no transcorrer do curso,

indicando 0 momento em que serdo utilizados;

Laboratorio, biblioteca e demais equipamentos, necessarios ao

desenvolvimento do curso;

Cépia dos curriculos dos Professores, na versdo Lattes, indicando as

respectivas disciplinas;

Especificacdo de pessoal técnico-administrativo de apoio;

O Plano de remuneracdo para professores convidados sera analisado em

conjunto com as Prd-Reitorias de Pds-Graduacdo e de Planejamento e

Administragéo.

Os projetos deverdo ser encaminhados para aprovagdo do CONSU, acompanhados

de justificativa fornecida pela Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, destacando-se o

interesse e a conveniéncia para sua realizacéo.

Politicas de extensdo

Sobre a politica de extensdo, a UEAP pretende desenvolver projetos que associem o

ensino e a pesquisa a sociedade. Desta maneira, 0 programa extensivo & comunidade tera

como interface o desenvolvimento do processo pedagdgico participativo, possibilitando um
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envolvimento social com a pratica profissional voltada para as demandas suscitadas pela
sociedade.

A politica de extensdo devera, portanto, reforcar o compromisso social da UEAP em
promover acesso a sociedade, ao mundo do trabalho e a cidadania, através de projetos
articulados com as coordenacgdes de curso e professores de acordo com as potencialidades da
UEAP.

A Universidade também realiza através da Unidade de Ac¢bes Culturais, projetos de
natureza artistica e cultural, de modo a promover a integracdo da comunidade académica e
desta com a sociedade, valorizando a cultura local e regional.

Através da Divisdo de Acdes Comunitarias e Assuntos Estudantis sdo elaborados
projetos visando atender as necessidades socio econdmicas de académicos e servidores, bem
como acompanhamento psicopedagdgico encaminhados pelo Diretorio Central dos Estudantes
e coordenacBes de curso. Ainda, desenvolvendo junto aos Orgdos governamentais ou ndo

governamentais programas que fomentem atividades de assisténcia ao estudante.

Programa de Bolsas Trabalho

A extensdo universitaria na UEAP se apresenta como processo educativo, cultural e
cientifico que, articulado ao ensino e a pesquisa, busca de forma indissociavel viabilizar a
relagcédo transformadora entre a universidade e outros setores da sociedade.

A UEAP tem o0 compromisso de promover o ensino superior de qualidade e dirigido a
formacdo plena de seus académicos, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho no contexto da educacdo técnico-cientifica, preparando-os para
ser agentes transformadores da realidade local, regional, nacional e internacional, com vistas a
eliminag&o das desigualdades sociais.

A politica de extensdo devera, portanto, reforcar o compromisso social da UEAP em
promover acesso a sociedade, ao mundo do trabalho e a cidadania e, com esse intuito, surge
0 Programa Institucional de Bolsa Trabalho, que reforca o objetivo da Universidade em
oportunizar e fazer a inclusdo social de académicos com baixa renda, dando-lhes suporte
para o ingresso no mercado de trabalho.

O programa foi implantado em 2008 e inicialmente atendia a 20 académicos dos

cursos de graduacdo ofertados pela UEAP, estes recebiam uma bolsa mensal no valor de
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R$280,00 (duzentos e oitenta reais), para desenvolver trabalhos técnicos administrativos na

Universidade. Por ocasido da elaboracdo deste plano, 2017, foram ofertadas 45 bolsas no valor

de R$400,00(quatrocentos reais) mensais para 0s académicos e a selecdo se d& por meio de

edital, que prevé selecionar os estudantes que obtenham desempenho académico satisfatorio.

Plano Plurianual (2017-2022)

Quadro 7 - Propostas de Plano Plurianual da PROEXT/UEAP (Eixo académico)

PLANO PLURIANUAL DA PROEXT/UEAP (2017-2022)

DIMENSOES OBJETIVO METAS  |ESTRATEGIAS ACOES
Contemplar Acompanhar
estudantes Garantir novas diretamente o
processo de
regularmente vagas para que insercéo dos
matriculados na 0s académicos académicos no
UEAP, possuam um mercado de
Oportunizando o meio de sustento trabalho
exercicio de nos estudos, e auxiliando,
atividades técnicas ainda, auxiliar orientando,
ou administrativas, no crescimento |  monitorando e
além de e fOftaleCImentO avaliando 0S seus
proporcionar a Ampliar o _ da_ desempenhos
estes académicos nGmero de Universidade, dentro da
de baixa renda bolsas do formando Universidade, ndo
uma bolsa no valor Proarama profissionais |s6 como bolsistas,
APOIO de R$300,00 para _rog! capacitados para| mas também
= . Institucional de .
ACADEMICO |auxiliar nos custos Bolsa Trabalho atuarem no  {como académicos.
de se manterem Servico Implantar o
PIBT/UEAP, de o .
nos seus 45 120até administrativo e programa,
respectivos cursos. pgr(;izz ate técnico. acompanhando
Despertar 0 ' Além de todo o seu
interesse pela garantir o processo de

carreira docente;
Possibilitar maior
integracéo entre
docentes e
discentes;
Desenvolver as
tarefas auxiliares
de ensino e
aprendizagem.

aprendizado das
disciplinas da
grade curricular
dos cursos, nas
guais 0s
discentes
sentem maior
dificuldade.

insercdo junto com
as coordenagdes
de cursos.
Orientar,
monitorar e Avaliar
as atividades
desenvolvidas
pelos bolsistas ao
longo do periodo
letivo.
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APOIO
ACADEMICO

Articular a insercéo

dos discentes no

Fazer a
Integralizacédo da
UEAP como os

demais érgaos

Acompanhar 0s
processos de
selecédo de
estagiarios,
cadastrar e

mercado de trabalho| Aumentar o assinar 0s termos
. L . que contratam .
nos diversos orgaos| Numero de - de compromisso
. estagiarios das :
e setores, bem estagios . . de estagio dos
como nas remunerados | & Co> oferecidas académicos da
) . |pela Universidade o
atividades que em 100% até Instituicdo, e
e comas
competem a cada 2022. acompanhar a
Empresasde |. .~ 7 .
CUrso como iniciagdo da vida
o contratos de g
estagiarios. estagios como o profissional com
a académica
CIEEeo IEL.
desses
estagiarios.
Contemplar
estudantes o Executar o
regularmente Instituir o rograma;
9t Implantar um Programa de prog ’
matriculados na . Monitorar e
Programa Bolsa monitoria .
UEAP, o - avaliar as
. Institucional de | para auxiliar 0s ..
oportunizando o atividades
. Bolsa de programas e )
aprendizado e . g desenvolvidas
. atividades projetos de .
exercicio de C ~ pelos bolsistas ao
. extensionistas. extensdo na .
atividades UEAP longo do periodo

especificas de

extensdo dos cursos.

letivo.
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Quadro 8 - Propostas de Plano Plurianual da PROEXT/UEAP (Eixo comunitario)

PLANO PLURIANUAL DA PROEXT/UEAP (2017-2022)

DIMENSOES

solugcdes que

problemas que
atingem a
sociedade dentro

possam minimizar

OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS A(;C)ES
Atuar na Institui
comunidade st glr.os
observatorios nas
amapacnse comunidades
reconhecendo o ATADAENSES G Ue
histérico P 9 Fazer a
; apresentem . n
educacional, vulnerabilidade integracéao entre
social, cultural e . . a comunidade
. socioambiental. .
ambiental, PrOMOVer a académica e a
participando de UEAP como sociedade
debates e ) amapaense,
alestras, e Implantar caminho de roporcionando
COMUNITARIA pate ’ observatorios na formacéo, propor
principalmente . acoes que
IES. transformacgéo e .
apresentando considerem a

enriquecimento
socioambiental,
artistico, cultural
e reflexivo,
proporcionando

realidade e as
necessidades de
desenvolvimento
dos povos da

as comunidades Amazonia.
do universo sécio, . o
econdmico e locais e regionais
cultural perspectivas de
amapaense desenvolvimento.
Garantir a boa
participacao da Acompanhar
Universidade nos Preparar todas as
jogos internos e . P manifestagdes
. Proporcionar a | adequadamente .
externos, além de participacio nos | os académicos esportivas dentro
DESPORTO proporcionar aos eventos para garantir e forada
UNIVERSITARIO| académicosa desportivos boas Universidade,
preparacéo fisica e S L bemcomo
universitarios. |participacdes nos .
mental em j0gos treinamentos,
diversas ' competicdes e
modalidades torneios.
esportivas.
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Quadro 9 - Propostas de Plano Plurianual da PROEXT/UEAP (Eixo socio-educativo)

PLANO PLURIANUAL DA PROEXT/UEAP (2017-2022)
DIMENSOES OBJETIVO METAS  |ESTRATEGIAS ACOES
Oferecer
capacitacdo aos
Desenvolver Promover a profissionais da Auxiliar no
programa de formacio de educacao, planejamento,
Formacio oelo menos 600 contribuinQo para exegugéo e
Continuada para | profissionais da a U;ilggé?éj; a\r/g“?;ric; gg
sOcCIOo- professores da rede area da g dUCacE0 no P fogr’ma %0
EDUCATIVA | publica de ensino educacao, Estg do continuaga dos
que atuem na atendendo as priorizand;) as | professores de
Ed ucna:;;?ng;s)lca ¢ esclgl;%sl i((j:Z (T:de escolas com instituicdes
T . baixo indice de publicas de
Profissionalizante Ensino. q . .
esenvolvimento ensino.
na educacao
béasica - IDEB.

Politica de gestao

A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo- PROPLAD congrega as unidades
de apoio a administracdo e planejamento, as quais tém a incumbéncia de prestar suporte
técnico a toda Universidade na analise da correspondente realidade externa, na defini¢cdo de
seus objetivos e metas, na elaboragdo de seus planos de atividades, bem como no
acompanhamento e controle dessas atividades.

Na Divisdo de Administracdo e Financgas busca-se subsidiar encontros, seminarios e
demais eventos promovidos pela Instituicdo; mantendo o equilibrio entre despesa e receita,
bem como garantir a manutencdo e supervisdo do patriménio e material da Universidade.

Compete a Unidade de Contabilidade, elaborar os balangos e quantitativos mensais e
anuais da UEAP, orientando e coordenando as atividades contabeis da UEAP, observando as
leis e normas vigentes;

Quanto aos recursos humanos da Universidade, é necessaria a oferta de Programas de
capacitacdo permanente da equipe, visando a qualidade do servico prestado pelos diferentes

setores da Instituicdo.
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Acédo do PPA

Objetivos

Metas

Prazo

Ampliagédo do quadro
efetivo.

Ampliar o quadro de
servidores efetivos da
instituicdo no intuito de
garantir a plena execucao
das atividades
administrativas e
académicas.

Efetivar, até o final do
exercicio de 2022, o
quadro efetivo de
servidores da Instituicdo.

2022

Formacéo continuada de
servidores da UEAP.

Promover a capacitagéo
técnica dos servidores da
instituicdo visando
propiciar a melhoria dos
servicos oferecidos a
comunidade.

Proporcionar
aprimoramento das
habilidades técnicas de
100% dos servidores da
UEAP.

2022

Adequacdo infraestrutural
do campus | da UEAP.

Promover a melhoria da
Estrutura fisica e
organizacional da

Universidade visando
adequa-la as reais
necessidades da
instituicéo.

Atender até o final do
exercicio de 2022, 100%
das demandas da
Universidade no que
concerne a infraestrutura.

Exercicios
de 2017,
2018, 2019,
2020, 2021
e 2022.

Implantar setor grafico da
UEAP.

Fornecer suporte para as
necessidades de produgédo
grafica da instituicdo.

Exercicio de 2018, elaborarn
0 projeto de implantacao
do setor gréafico.
Exercicio de 2019,
executar o projeto e
garantir oferta dos
servicos graficos a
Universidade.

Exercicios
de 2018 e

2019.

Implantar a editora
universitaria.

Atender as necessidades

de divulgacdo das

producdes académicas e

da sociedade como um
todo.

Exercicio de 2019, elaborar]
0 projeto de implantacéo
da editora.
Exercicio de 2020,
executar o projeto e
garantir os servicos de
publicagéo.

2022
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Modernizar a Biblioteca
Central da UEAP

Fornecer suporte para as

demandas da Universidade|
e as exigéncias dos 6rgaos

atividades académicas,
possibilitar a plena
execucéo dos Projetos
Pedagdgicos dos cursos,
bem como atender as

avaliadores.

Implantagéo/
Implementacédo dos
Laboratdrios de Cursos da
UEAP

Atividades Académicasde

Apoiar a Execucéo das

Graduacdo e pds-
graduacdo da
Universidade.

Manutencéo de servicos e
estruturas

Realizar a manutencéo da
estrutura e garantir a
prestacao dos servigos no
intuito de garantir a
continuidade dos servicos
prestados a comunidade.

Estruturacdo do Campus
Graziela

Realizar a estruturacéo do
Campus Graziela visando
a melhoria na qualidade
das atividades académicas
no mesmo.

Atender, até o final do
exercicio de 2018, 70%das
demandas da Universidade
no que concerne a
adequacéo da estrutura da
Biblioteca e de seuacervo. ..
. e Exercicios
Atender, até o final do
.. de 2017,
exercicio de 2022, 100%
2018, 2019,
das demandas da
) . 2020, 2021 e
Universidade no que
. M 2022.
concerne a adequacédo da
Biblioteca quanto aos
espacos para consulta,
estudos individuais e
coletivos e acesso diretoao
acervo.
Exercicios
Implantar e ou readequar,
R P de 2017,
até o final do exercicio de
2022, um total de vinte e 2018,2019
u:eltro laboratdrios 2020, 2021
a ' e 2022.
Atender, em cada um dos
exercicios do PPA vigente,
100% das demandas da | Exercicios
Universidade no que de 2017,
concerne a manutengdo de | 2018, 2019
servigos e estruturas {2020, 2021
necessarias ao pleno e 2022.
funcionamento da
Instituicao.
Garantir, no exercicio de
2018, a |mplant§1g_ao da Exercicio de
estrutura necessaria para
. . 2018.
garantir o desenvolvimento
adequado das atividades
académicas no Campus.

3 Ofertas de Curso e Programas (Presenciais e a Distancia)

A oferta de cursos na Universidade do Estado do Amapa deve refletir um

projeto de formacdo profissional centrado em escolhas sociais, politicas, ambientais,
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culturais e econdbmicas que qualifiguem o Estado a inserir-se nos contextos de
producdo e de distribuicdo de conhecimentos e saberes capazes de fazer frente tanto
aos processos de transnacionalizacdo quanto de valorizacdo e de reforco das vocagdes
econdmicas locais.

Os processos econdémicos transnacionalizados estdo assentados no recurso as
novas tecnologias de informagdo e comunicagdo, bem como na conformacgdo de redes
nacionais e globais onde circulam novas pedagogias, novos processos de construgdo e
difusdo de conhecimentos cientificos, novos compromissos sociais. Nesse contexto,
cabe ressituar a Universidade no ambito da definicdo, discussdo e resolucdo dos
problemas socioecondmicos amapaenses, tendo em vista, tanto a contextualizacdo
global quanto nacional e local.

As formacdes profissionais ofertadas na Universidade do Estado do Amapa,
fazendo jus a sua prépria natureza ecossistémica, devem indubitavelmente buscar
aprofundamento através da ecologia de saberes, criando espacos institucionais e
vivéncias que propiciem esse entrecruzamento, promovendo didlogos entre o saber
cientifico produzido nas universidades e os saberes populares tradicionais.

Seguindo essas premissas, a UEAP prevé o redimensionamento das ofertas de
cursos, o desenvolvimento de programas de pesquisa e a expansdao das atividades
comunitarias. Assim, visando atuar num amplo universo de caracteristicas
socioculturais, socioambientais e socioeconémicas que representam as singularidades
da Amazbnia, a UEAP serd dimensionada de acordo com as exigéncias das novas
formas de atuacdo dos profissionais formados pela Instituicdo, sendo qualificados e

capazes de perceber as necessidades daregido.

3.1 Cursos de graduacéo

O ensino da UEAP estd voltado para todas as areas do conhecimento, com
destaque as areas de educacdo, letras e artes, engenharias, ciéncias agrarias, ciéncias
humanas e ciéncias sociais aplicadas, inicialmente identificadas como de suma
importéncia para a formacdo de pessoal qualificado para o mercado de trabalho no
Estado do Amapa.

Em 10 anos de atuacdo, a UEAP disponibilizou mais de 5.000 (cinco mil) vagas

no ensino superior, através de 12 cursos: Licenciatura em Letras (com habilitagdo em
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Portugués-Espanhol, Portugués-Francés e Portugués-Inglés); Licenciatura em
Pedagogia; Licenciatura em Quimica; Licenciatura em Filosofia; Licenciatura em
Ciéncias Naturais; Licenciatura em Mdusica; Tecnologia em Design; Engenharia de
Pesca; Engenharia da Producdo; Engenharia Florestal; Engenharia Ambiental, e
Engenharia Quimica, colocando no mercado de trabalho cerca de 1.350 novos

profissionais.

Cronograma

No Quadro 11 estdo expostos o0s cursos de graduacgdo (bacharelados,
licenciatura e tecnologia) presentes até 2017 na UEAP, juntamente com a autorizagdo
para funcionamento dos cursos e os decretos de reconhecimento dos mesmos. Com a
Figura 4, percebe-se que embora tenha havido um aumento significativo na oferta de
cursos nos 03(trés) primeiros anos da instituicdo, culminando na ampliacdo de
oportunidades a populacdo amapaense de ingressar no ensino superior, 0s ultimos
quatros anos registram um periodo de estagnacdo na curva ascendente de abertura de
CUrsos.

Quadro 11 - Cursos de Graduacdo existentes até 2017 (incluindo bacharelados, licenciaturas e
tecnologias)

N Curso e Atos
inicial
Autoriza¢do/Criacéo Reconhecimento

| Licenciatura em 2006 Parecer n° 22/07 — N°052/2010 —
Letras CEE/CEPES CEE/AP

I Lice nciatgra em 2006 Parecer n° 22/07 — N°053/2010 —
Quimica CEE/CEPES CEE/AP

i Licenciatura em 2006 Parecer n° 22/07 — N°054/2010 —
Pedagogia CEE/CEPES CEE/AP

Y, Engenharia de 2006 Parecer n° 22/07 — N°055/2010 —
Pesca CEE/CEPES CEE/AP

v Engenharia de 2006 Parecer n° 22/07 — N°056/2010 —
Producéo CEE/CEPES CEE/AP

VI Engenharia 2006 Parecer n° 22/07 — N°057/2010 —
Florestal CEE/CEPES CEE/AP

. . Resolugdo n° 005 — o
vir | Heenerta em 2007 CONSUg/UEAP, de 04 N éZEZfXél -
de outubro de 2007
. Resolugdo n° 007 — o
vir | Teenologiaem 2008 CONSU%UEAP, de 05 N %féé’f:;l -
esign de setembro de 2007
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Licenciaturaem

Resolugdo n° 005 —

IX Ciéncias 2009 | CONSU/UEAP, de 10 N" 1020t -
Naturais de agosto de 2009
i Resolucdo n° 005 — o
x| G| e | covsuusanmei | M-
de agosto de 2009
. Resolucéo n° 005 — o
XI Eggjimiga 2009 | CONSU/UEAP, de 10 N éﬁfﬁél -
de agosto de 2009
. Resolucdo n° 005 — o
XII Senctes 2000 | CONSUIUEAP, de 04 | N L9201
g de dezembro de 2009
Licenciatura em Resolugdo n® 110 —
X1 2014 CONSU/UEAP, de 10

Musica

de marco de 2016

Figura 4 - Evolugdo temporal da criacdo de cursos na UEAP

14

12

i

—
o

pd

Oferta de Curso

——

Corpo Discente

quantitativo de alunos ingressantes por curso, regular e PARFOR, sendo o curso de
Licenciatura em Pedagogia 0 mais numeroso,

matriculados, concentrando 21% do total de alunos da universidade.

No Quadro 12 e nos graficos expostos nas Figuras 5 e 6, observam-se o

2008 2009

Anos

2014

reunindo atualmente 254 alunos
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Quadro 12 - Balango semestral do nimero de graduandos
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NOME
DO 2007.1 2007.2 2008.1 2008.2 2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 20111 2011.2 2012.1 2012.2 2013.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2016.2

CURSO
EPE 51 101 135 128 188 134 146 146 186 130 161 142 142 115 161 131 143 111 119 94
EPR 50 103 152 152 182 130 161 139 186 168 201 180 175 161 162 137 159 130 166 111
EFL 51 99 155 149 184 123 167 162 190 144 159 153 164 133 176 143 163 133 141 117
LPE 79 100 148 148 255 325 683 226 699 750 821 808 758 742 741 548 349 337 531 254
LLE 54 96 138 146 203 157 200 181 221 180 185 156 160 130 134 111 128 109 135 81
LQu 51 102 151 151 208 138 168 135 201 146 160 132 145 148 182 150 163 137 178 133
CFLC 0 0 51 36 79 71 133 109 15 T41 160 152 153 135 126 104 112 102 104 70
TDG 0 0 0 0 46 31 74 64 117 91 116 98 111 83 137 78 88 82 69 42
EAM 0 0 0 0 0 0 48 39 92 65 103 85 117 106 137 107 131 96 128 90
EQU 0 0 0 0 0 0 50 24 81 79 89 74 115 90 108 83 113 91 108 84
LCl 0 0 0 0 0 0 45 45 94 107 203 152 182 162 170 151 172 150 185 154
[CA 0 0 0 0 0 0 0 0 39 30 30 30 23 23 71 20 0 5 T 0
LM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 22 16 32

EPE — Engenharia de Pesca

EPR — Engenharia de Producéo

EFL — Engenharia Florestal

LPE — Licenciatura em Pedagogia

LLE — Licenciatura em Letras

LQU — Licenciatura em Quimica

LFL — Licenciatura em Filosofia

TDG — Tecnologia em Design

EAM — Engenharia Ambiental

EQU — Engenharia Quimica

LCI — Licenciatura em Ciéncias Naturais
LCA — Licenciatura em Ciéncias Agrarias
LM — Licenciatura em Mdsica
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Figura 5 - Percentual de alunos matriculados na Universidade, por curso, em 2017.1.

NUMERO DE ALUNOS
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Figura 6 - Percentual de alunos matriculados na Universidade, por curso, em 2016.2.

EVOLUGCAO DE ALUNOS MATRICULADOS NA UEAP EM TODOS OS CURSOS
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As figuras de 7a 20 indicam o nimero de alunos ingressantes por ano e por curso

ao longo do intersticio 2010-2015. Alguns cursos tais como as Licenciaturas em Quimica
e Ciéncias Naturais apresentam o quantitativo geral dos cursos regular e PARFOR. A
excecdo de Licenciatura em musica, a entrada anual de estudantes nos demais cursos

permanece estavel.

Figura 7 - indice de Ingressos (2010 & 2016.)
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Figura 9 — Continuacdo....
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Figura 12 — Continuagéo....
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Figura 15 — Continuac&o....
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Figura 18 — Continuagéo....
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As figuras de 21 a 33, por outro lado, retratam os indices de evasdo por curso e

indicam que o ano de 2014 foi aquele em que houve maior percentual de evasdo de
alunos desde 2010, em 8 dos 12 cursos ofertados. Sendo que 7 cursos perderam naquele

ano mais de 50% dos alunos ingressantes e 1 curso teve mais de 90% de evasao.

Figura 21 — indice de Evasdo (2010 & 2015)
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Figura 23 — Continuagéo....
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Figura 26 — Continuacéo....
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Figura 29 — Continuacéo....
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Figura 32 — Continuacéo....
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As figuras de 34 a 45 informam o numero de formandos ao longo do periodo de
2010 a 2016. Na contramd@o do processo de evasdo, pode-se observar uma acentuada
queda no nimero de formandos aos longo dos ultimos anos, & exce¢cdo do curso de
ciéncias Naturais que manteve o indice no biénio 2015/2016, os demais cursos estdo
como indice menor que 25% de formandos ao final do periodo regular de cada curso.
Tais dados corroboram a necessidade de se apontar politicas urgentes e efetivas de

combate a evasao e ao prolongamento excessivo do tempo de curso na Universidade.
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Figura 34 — indice de Diplomados (2010 & 2016)
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Figura 37 — Continuacéo....
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Figura 40 — Continuacéo....
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Figura 43 — Continuacéo....
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Cursos de graduacdo: projecao 2017 — 2022

Para o préximo quinquénio, prevé-se a abertura de cursos ja autorizados, como €

0 caso de Engenharia Agronbmica, além de cursos a distdncia e em polos de
interiorizacdo, que atualmente estdo em fase de estudos, entre 0s quais Licenciatura em
Matematica e Engenharia de Pesca no Municipio de Amapa. Para novas demandas, a IES
realizara consultas publicas a comunidade amapaense.

Os cursos da area da saude poderdo ser ofertados nos proximos cinco anos,
mediante a existéncia de recursos financeiros e condicdes estruturais da Universidade.

Nos préximos cinco anos a Universidade propde-se a realizar novas pesquisas

com a sociedade local a fim de fazer previsGes para novos cursos a serem ofertados.

Plane jamento para oferta de cursos

Quadro 13 - Propostas de ofertas de Cursos de Graduagdo e Programas

Oferta de cursos — cursos de Graduacao e Programas

AclOes Pedagdgicas Resultados Esperados Responsabilidade Indicador
Redefinir, dentre os
cursos indicados
A Novos cursos
pelas audiencias Reitoria; implantados
Ublicas realizadas, Garantir condicoes ’
qFl)Jais considerando a minimas parga PROGRAD: comas
. . N PROPLAD; condicdes
infra-estrutura e implantacdo dos cursos ..
. . minimas de
condicdes gerais da .
N funcionamento.
IES, poderdo ser
imp lantados.
Realizar pesquisas de <
L Implantagéo de
mer n . «
e, ca_do, audiencias Garantir a implantacao PROGRAD; Cursos que
publicas e eventos i
internos para de cursos que PROPLAD; realmente
_ Internos para realmente atendam a PROEXT; atendama
identificar quais )

X demanda da sociedade demanda da
cursos poderéo ser sociedade
implantados na IES '

Implantagao de : .
cursos de formagao Ga;?enr;[éri?ngﬁtlgfgsde PROEXT;
continuada para earessos e inclusio PROGRAD; Cursos
académicos egressos sogial da comunidade PROPLAD; imp lantados
e cursos livres para a COLEGIADOS.
. externa
comunidade externa.
Instituir um Programa Utilizacdo consciente
de Educacéo de materiais/recursos.
. ) PROEXT; Programas
Amb_lental Vo t@ado para Env9 Iv_|mento dos COLEGIADOS. implantados
importancia da académicos comas
sustentabilidade. questdes
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| socioambientais. |

Cursos de Pos-graduacgédo: retrospectiva

Quanto a Pés-graduacdo, a Universidade do Estado do Amapa implementou os
primeiros cursos de pds-graduacdo Lato sensu em 2012. Até o presente momento dois
cursos de especializacdo foram implementados: Especializacdo em Arranjos Produtivos
Locais, e Economia e Meio Ambiente (Economia Verde).

Atualmente estdo em processo de tramitacdo interna 03 (trés) cursos de
Especializacdo Lato Sensu projetados para ter abertura de turma no més de agosto de
2017, sdo eles: Especializacdo em Gestdo Publica e Especializacdo em Gestdo Escolar
(parceria UEAP/EAP) — oriundos do Colegiado de Licenciatura em Pedagogia;
Metodologia de ensino de Linguas e Literaturas estrangeiras (UEAP) — oriundo do
Colegiado de Licenciatura em Letras.

No que concerne a pos-graduacdo Stricto sensu, a UEAP atua em parceria com a
Universidade Federal do Amazonas e diversas IES e ICTs da AmazOnia Legal para a
manutencdo do Programa de Pds-graduacdo em Biodiversidade e Biotecnologia da
Amazonia (Rede Bionorte), conceito nivel 4, de acordo com a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES). Além disso, em 2017, a
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) em parceria com a UEAP aprovou junto a

CAPES o programa de P6s-graduagdo em Educacéo.
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Cursos de Pos-graduacao

Cursos de Po6s-graduacgédo: projecao

Quadro 14 - Propostas de ofertas de Programas de Pés - Graduagao

68

~ PERIODO
PROGRAMA OU ACAO OBJETIVOS METAS

2017 2018 2019 2020 2021 2022

L Cursos de pos-
Possibilitar a estudantes graduacio (lato 3 2 2 5 5 9

CURSOS DE POS- graduados o sensu).
aperfeicoamento do
GRADUACAO conhecimento, ]

considerando a tendéncia Cursos de pos-
do crescimento local. graduacdo 1 1 1 1

(Stricto sensu).
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Plane jamento de programas de pesquisa e pos-graduacgao

Quadro 15 - Propostas de ampliacdo de Programas de Pesquisa

69

PROGRAMA OU PERIODO
- OBJETIVOS METAS
ACAO 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Consolidar o Programa de Iniciagéo Cientifica
da Instituicdo no intuito de fortalecer a politica -
PROBICT de insercdo de recursos humanos para a Alcalngg ng:sagtr:hi[go de 50 | 75 80 | 90 95 | 100
pesquisa e demais area de carater cientifico : - ’
- . disponibilizada pela 1ES
tecnologico ou artistico cultural.
Consolidar os Grupos de Pesquisa para angariar Ampliar a producéo
GRUPOS DE - . : < .
recursos financeiros por intermédio de cientifica dos professores 5 5 5 5 5 5
PESQUISA convénios com agéncias oficiais de fomento. empelo menos duas
publicacdes anuais
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PROGRAMA DE
APOIO A Estimular a producéo cientifica de artigos Ampliar a quantidade de
PUBLICACOES EM completos em revistas indexadas no sistema artigos publicados 20 30 40 45 50
CAPES
PERIODICOS
Criar e consolidar as revistas cientificas
letroni r licaca i - . ,
CIFI;T\I\‘/I'IIT:-II?ES cieit?;igoécgiiua?jjspdu: plgzg 3?sad: ig:iggijas Crlagaoacrj](eJ ((jjgaSOrze; istas ate 0 1 1
por professores da UEAP, pesquisadores e
professores de outras instituicoes.
Desenvolver atribuicOes relacionadas a
protecdo da propriedade intelectual acerca das
NIT pesquisas desenvolvidas, apoiar o inventor Criacdo de umNIT para a
. L R « 1
independente e apoiar a instituicdo em relagédo UEAP
a contratos de licenciamento ou transferéncia
de tecnologia, firmados
Criagéo de pelo menos um
NUCLEO DE Criar nucleos de pesquisas envolvendo varios | nicleo de pesquisa a cada dois
i - anos, atendendo 1 1 1
PESQUISAS grupos de pesquisa e cursos de pos

graduacéo, em diversas linhas de pesquisa.

prioritariamente a legislacao
vigente.
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4  Perfil do Corpo Docente

O corpo docente da Universidade do Estado do Amapa, desde a implantacdo desta
em 2007 até o inicio de 2012, foi ocupado integralmente por professores em regime de
contratos temporarios, o que implicou em rotatividade de profissionais. Uma
consequéncia desse regime de contratagdo refletiu-se no baixo envolvimento e producéo
cientifica pouco relevante na instituicéao.

Com base no Anexo | da Lei Estadual n. 1.301/2009, que dispGe sobre o Quadro

de Pessoal Efetivo da Universidade do Estado do Amapa, o nimero de profissionais para

a carreira docente no &mbito da Universidade do Estado do Amapé é de 180 (cento e
oitenta) docentes, sendo que deste guantitativo, o primeiro concurso publico da UEAP

(um marco para a instituicdo) representou 40% das vagas previstas para esse quadro
profissional. Na oportunidade, foram preenchidas 72 (setenta e duas) vagas para
professores com dedicacdo exclusiva, que contemplaram os doze cursosda Universidade.
No primeiro semestre de 2012, apds a realizacdo do concurso publico, foram aprovados e
empossados 35 (trinta e cinco) docentes, atendendo a um pouco mais da metade do
quantitativo do concurso, 0 que ndo supriu integralmente a demanda dos doze cursos da
instituicdo. Portanto, foi necessaria a renovagao de contratos temporarios, bem como a
admissdo de novos professores por meio de processo seletivo simplificado. Em 2014 foi
realizado um concurso publico por meio do qual foram contratados 67 docentes

efetivos.

Atualmente a Universidade do Estado do Amapa possui em seu quadro 49
(quarenta e nove) docentes sob o enquadramento de contrato administrativo; docentes
efetivos somam 97 (noventa e sete).

Do universo de professores sob o regime de contrato administrativo, apenas 04
(quatro) possuem doutorado, registrados com a titulacdo de mestrado sdo 14 (quatorze),
com a titulacdo de especialista encontram-se 28 (vinte e oito) docentes e apenas 01 (um)
somente com a graduacdo. Ha o registro de dois professores horistas, dos quais ndo ha
identificacdo sobre as suas titulacdes. Quanto a carga horaria de trabalho semanal, ha o
registro de 16 (dezesseis) docentes trabalhando sob o regime de 20 (vinte) horas
semanais, 02 (dois) sob o regime de 30 (trinta) horas semanais e 31 (trinta e um) sob o
regime de quarenta horas semanais (Fonte: SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo e
Recursos Humanos).

Ao se tratar da parcela do corpo docente que possui vinculo efetivo com a Universidade

do Estado do Amap4, observa-se que 23 (vinte e trés) docentes possuem
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titulacdo de doutorado, 59 (cinquenta e nove) contam com a titulacdo maxima de

mestrado e 15 (quinze) s&o apenas especialistas. Desse universo, 16 (dezesseis)
trabalnam sob o regime de 40 (quarenta) horas semanais, enquanto que 81 (oitenta e um)
estdo registrados sob o regime de dedicacdo exclusiva (Fonte: SIGRH - Sistema
Integrado de Gestdo e Recursos Humanos).

Portanto, observando que aproximadamente 33,5% do corpo docente trabalha por
meio de contrato administrativo, &€ urgente a realizacdo de novos concursos publicos para
0 preenchimento de vagas para professores em regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva. Esta é a Unica alternativa para se minimizar a existéncia de contratos
administrativos, embora, atualmente, em sua maioria em regime de 40 horas semanais.
Tal iniciativa faz-se necesséria para promover avancos, hoje inadiaveis, na consolidagao
do tripe ensino, pesquisa e extensdo, como gQarantia e assuncdo do carater de
Universidade Publica, gratuita e democratica, sendo referéncia no Estado e na regido
Norte, com destaque para a formacdo profissional consubstanciada na ciéncia e
tecnologia.

Portanto, é indispensavel ter uma politica institucional que valorize e tome
medidas para possuir um corpo docente principalmente composto por doutores, e em
regime de dedicacdo exclusiva ou tempo integral, com representatividade de pelo menos
80% do total de seusprofessores.

No caso da implantagdo de novos cursos, necessariamente o quadro de pessoal
docente da Universidade devera ser proporcional a politica de expansdo da mesma.
Ademais, os editais devem priorizar a titulacio minima de doutorado para que se alcance

um efetivo minimo de 80% de doutores.

Composicao

O corpo docente sera constituido por professores sob os seguintes regimes de trabalho:

| - Efetivo com dedicagdo exclusiva, ou regime integral de 40 horas ou parcial

de 20horas;
Il - Temporario: composto por Docentes Visitantes, Associados e Docentes

Substitutos, respeitada as normas especificas aprovadas no Conselho

Superior Universitario.
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Do ingresso

Conforme a lei 9394/96 e a lei estadual n. 1301 de 8 de janeiro de 2009, o
ingresso na carreira do magistério superior, para compor o quadro efetivo da
Universidade far-se-4& mediante concurso publico de provas e titulos, observada a

titulacdo exigida.

Critérios de selecdo e contratacdo

O concurso publico para provimento dos cargos de docente no magistério superior
reger-se-a, emtodas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislacdo vigente, e em
edital a ser expedido pela Universidade, que fixard o nimero de cargos a serem providos.

A Universidade do Estado do Amapa, por considerar 0 seu compromisso com o
ensino publico de qualidade, priorizard a contratacdo de docentes com titulacdo minima

de doutorado.

Das classes

Integra 0 quadro de pessoal docente, obedecendo prioritariamente a contratacdo
de docentes doutores e mestres, e em segunda instancia especialistas, e em ultima
instancia, professores graduados.

O quantitativo de cargos de Professor serd definido proporcionalmente ao numero
de cursos, turmas e disciplinas ofertadas, respeitando o artigo 52, inciso Il e Ill da Lei n.
9.394/1996.

Atualmente, a Universidade possui no seu corpo docente 27 (vinte e sete)
doutores, 73 (setenta e trés) mestres, 29 (vinte e nove) especialistas e 01 (um graduado);
h& dois horistas sem registro de titulacdo no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos (SIGRH), fonte destas informacoes.

Partindo deste pressuposto, faz-se necessario que a Universidade realize por meio
de Convénio com outras universidades publicas e de prestigio académico, a oferta de
cursos de mestrado para o seu corpo docente com titulo de especialista e doutorado para
os mestres. Tal iniciativa é relevante e indispensavel para se ampliar significativamente a
qualificagdo dos professores, o que implicara também nos seguintes desdobramentos: 1)
criacdo de cursos de pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu); 2) aumento do ndmero de

projetos de pesquisa e extensdo; 3) criacdo de grupos e linhas de pesquisa; 4) qualidade
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no processo de ensino; 5) busca de recursos para universidade por meio dos professores-

pesquisadores junto aos 6rgaos de fomento da pesquisa e desenvolvimento tecnologico.

Regime de trabalho

Conforme a leiestadual n. 1301 de 8 de janeiro de 2009, os ocupantes dos Cargos de Professor

ficardo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - Tempo Parcial (TP), comobrigacao de prestar 20 horas semanais de trabalho;

Il - Tempo Integral (TI), com obrigacdo de prestar 40 horas semanais de

trabalho;

[l - Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (TIDE).

A Universidade do Estado do Amapa podera admitir Professores temporarios nos

seguintes regimes:

| - Professor Visitante: profissional com titulagio minima de Doutorado e
comprovada experiéncia em atividades de ensino e/ou pesquisa,
convidado para atuar no ensino ou em projeto de pesquisa de interesse da
UEAP, por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por mais

02 (dois) anos;

Il - Professor Associado: profissional qualificado com titulacdo de Mestrado ou
Doutorado, pertencente ao quadro do Governo do Estado Amapéa ou do Ex-
Territério do Amapa a disposi¢do do Estado, credenciado para atuar no

ensino de graduacdo e p6s-graduacdo na UEAP;

Il - Professor Substituto: profissional admitido exclusivamente para suprir a
falta de docente decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamentos ou licencas de concessdo obrigatéria e

licenca para capacitacdo.

Atualmente a Universidade do Estado do Amapa possui 81 (oitenta e um)
docentes trabalhando sob o regime de dedicagdo exclusiva e 65 (sessenta e cinco) em
regime de tempo parcial.

Dessa conjuntura, espera-se que a Universidade do Estado do Amapa amplie a
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quantidade de professores com dedicacdo exclusiva e tempo integral, saindo dos

patamares atuais e alcangando percentuais que possibilitem o seu verdadeiro crescimento.

Plano de carreira do magistério superior estadual

Os professores terdo remuneracdo definida em forma de lei especifica, a qual tera
como marco a instalacdo de uma politica de valorizacdo permanente do profissional para
0 magistério superior, de modo a estimular e a incentivar a carreira docente
consubstanciada no tripé indissociavel, ensino, pesquisa e extensao.

A carreira docente na Universidade respeitard o art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, por meio da realizacdo de sucessivos concursos publicos para

compor o quadro de pessoal.

Objetivos do plano de carreira

| - Incentivar a qualificacdo dos professores do quadro da carreira docente;

[l - Implementar uma politica para formacdo continuada e permanente dos

docentes;

1l - Estabelecer padroes de remuneracdo compativeis com as especificagdes do
cargo docente, e de acordo com a complexidade das tarefas atribuidas ao
docente e ao nivel de responsabilidade exigida para desempenhar com

eficiéncia as atribuicGes do cargo;

IV - Reconhecer o mérito do docente recompensando pelo desempenho,

dedicacdo e resultados obtidos;

Do exercicio docente

A formacdo docente para 0 Magistério Superior apresenta como perfil, o professor
pesquisador, comprometido com a ética planetaria, promovendo a difusdo e construcao
do conhecimento cientifico e tecnoldgico, pautado por uma perspectiva holistica, plural,

e inclusiva, apresentando como principios norteadores:

| - A participagdo no processo de desenvolvimento local e inserido na dindmica

regional e nacional, partindo do contexto sécio-histérico-cultural do
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Amapé, semdesconsiderar a dimensé&o global, na qual a universidade se insere;

Il - A promocédo de acBes que se voltem para que a sociedade tenha livre acesso
ao conhecimento e dele se empodere para minimizar as desigualdades

econdmica, social, cultural, cientifica e tecnolégica.

Outras atribuigdes a serem desempenhadas pelos docentes serdo regulamentadas
por meio de instrumentos legais que versem sobre o assunto, emanados na prépria

Universidade e de outras entidades reguladoras e de direito.

5 Organizagcdo Administrativa

Estrutura organizacional e instancias de decisao

A estrutura organizacional basica da Universidade do Estado do Amapa — UEAP,
de acordo com a Lei n° 1.114/2007, compdem-se de érgaos de direcdo superior, unidades
de assessoramento e unidades de execucdo programatica. Os érgdos de diregdo superior
sdo compostos pelo Conselho Universitario (CONSU), pela Reitoria e Vice-Reitoria. As
Unidades de Assessoramento sdo compostas pelo Gabinete, pela Procuradoria Juridica,
Auditoria e Comissdo Permanente de Licitacéo.

As Unidades de Execucdo Programatica sdo compostas pela Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdo, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, Pré- Reitoria
de Graduagio e Pro-Reitoria de Extensdo. As Divisdes vinculam-se Unidades de
Execucdo Programatica conforme suas especificidades, na forma do regimento Geral da
UEAP.
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Considerando a necessidade de adequar o Organograma Institucional, instituido

pela Lei n® 1.114/2007, as necessidades estruturais da Universidade, foi iniciado um
processo de revisdo da atual estrutura através da realizacdo de reunibes com o0s
representantes dos diversos setores da Instituicdo, para apresentacdo e analise de
propostas de alteracdo do Organograma vigente.

O novo Organograma devera ser apresentado na forma de proposta de alteracdo da Lei n°
1.114/2007, de acordo com o processo legislativo exigido para tal alteracéo.

A Universidade tem como meta, durante a vigéncia do novo PDI, buscar a
elaboracdo e a aprovacdo da nova estrutura organizacional da Universidade, visando
garantir que tal estrutura forneca o suporte adequado ao pleno desenvolvimento das

atividades institucionais.

Unidades de deliberacao coletiva

A instdncia de deliberacdo coletiva é administrada pelo Conselho Universitario

(CONSU) e apresenta a seguinte composicao:

l. Reitor;
Il Vice Reitor;
. Pro-Reitor de Graduacéo;

V. Pro-Reitor de Extenséo;

V. Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao;

VI.  Pro-Reitor de Planejamento e Administracdo;

VIl.  Coordenadores dos Cursos de Graduagao;

VIIl. Representante de classe dos professores da UEAP, escolhido em
assembleia;

IX.  Representante de classe dos técnicos da UEAP, escolhido em assembleia;

X. Representante discente dos cursos de graduacdo escolhido em assembleia
pelos alunos da Universidade;

XI.  Representante discente dos cursos de pos-graduacdo escolhido em
assembleia pelos alunos de pés-graduacéo;

XIl.  Representante da Secretaria de Estado da Agricultura, Pesca, Floresta e
Abastecimento;

XI1l.  Representante da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia;

XIV. Representante da Secretaria de Estado da Educacéo;

XV. Representante da Secretaria de Estado da Inddstria e Comércio e
Mineracdo;
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Representante do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas do
Estado do Amap4;

Representante da Federagcdo das Industrias do Estado do Amapa;
Representante do Sindicato dos Servidores Publicos em Educagédo do

Estado do Amapé;

Representante do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.

Compete ao Conselho Universitario:

VI.

VI

VI

X.

Aprovar o Estatuto da Universidade, podendo alterd-lo, com votos de

dois tergos da totalidade de seus membros;

Aprovar o Regimento Geral da Universidade;

Homologar a lista triplice dos candidatos ao cargo de Reitor, escolhidos
em sufragio pela comunidade universitaria, e envia-la ao Governador do

Estado do Amapa para a escolha e a nomeagdo do Reitor e do Vice-Reitor;

Aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional e os Projetos Pedagdgicos

dos cursos;
Aprovar todo ato normativo, amparado em parecer das Camaras de
Ensino de Graduagdo e de Pesquisa e Pds-Graduacdo, que reflita sobre a
criacdo, alteracdo ou extingdo de cursos de graduacdo ou de pds-
graduacdo;

Aprovar o plano referente ao processo seletivo anual;

Aprovar o plano anual de atividades da Universidade elaborado pela Pro-

Reitoria de Planejamento e Administracdo;

Deliberar sobre a criagdo de cargos de pessoal docente e ndo docente;

Deliberar sobre acriacdo e extingdo das unidades académicas e

administrativas da universidade;

Aprovar os regimentos das unidades académicas e administrativas da
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Universidade;

XI.  Aprovar os relatorios de avaliagdo institucional;

XIl.  Conferir titulos de Doutor honoris causa e de Professor Emérito,

prémios e outras dignidades universitarias;

XI1l.  Deliberar sobre a alienacdo do patriménio imévelda UEAP, sendo, neste

caso, necessario voto favoravel de dois ter¢cos de seus membros;

XIV. Exercer quaisquer outras atribuicdes, decorrentes de Lei, do Estatuto,

bem como deste Regimento Geral, em matéria de sua competéncia;

XV. Aprovar curriculos e alteragdes curriculares dos cursos de graduagdo e

de pds-graduacéo;

XVI. Aprovar o Calendario Académico anual da Universidade;

XVII. Deliberar sobre infracdes disciplinares encaminhadas ao Conselho

cometidas por professores, alunos e técnicos ad ministrativos;

XVIII. Deliberar sobre os recursos interpostos de decisbes do Reitor ou de

outros 6rgdos em matéria académica;

XIX. Opinar sobre matérias de sua competéncia, encaminhadas por qualquer

6rgao da Universidade;

XX. Deflagrar o processo de escolha do Reitor;

XXI. Instituir Camaras para assessoramento do CONSU;

XXIl. Resolveros casos omissos do Estatuto da Universidade e do seu

Regimento Geral.
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Unidades de apoio as atividades acadé micas

Reitoria

A Reitoria é 0 drgdo central executivo maximo da Universidade, e é exercida pelo
(@) reitor (a) auxiliado pelas Pro-Reitorias.

A UEAP possui as seguintes Pro-Reitorias em sua estrutura administrativa:

l. Pr6-Reitoriade Graduacéo;

Il Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragdo;

. Pré-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduagdo;

V. Pro-Reitoria de Extensao;

As Pré-Reitorias sdo responsaveis, em suas respectivas areas de atuacdo, pelo
planejamento, elaboragéo, execucdo, supervisdo, coordenacao, avaliacdo e controle dos planos,
politicas e atividades institucionais.

As atribuicbes de cada Pro-Reitoria fazem parte do Regimento Geral da
Universidade.

A Reitoria, o 0Orgdo executivo maximo da Universidade, é constituida das

seguintes fungdes:

. Reitor;

Il. Vice-Reitor;

"I Chefia de Gabinete;

IV.  Assessoria de Comunicagdo.

A Reitoria possui 0s seguintes 6rgdos de assessoramento:

l. Procuradoria Juridica;
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Comissdo Permanente de Licitacao;

Auditoria.

O mandato do Reitor é de quatro anos, podendo ser reeleito uma Unica vez.

Em suas faltas e impedimentos, o Reitor serad substituido, pelo Vice-Reitor, que o

sucedera também, em caso de vacancia, e no caso de faltas e impedimentos deste, o

titular designard um Prd-Reitor para responder interinamente.

Compete ao Reitor:

VI.

VI

VI

Xl.

Administrara Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;

Zelarpela fiel execucdo da legislagdo da Universidade;

Convocar e presidir o Conselho Universitario;

Superintender todos os servigos da Reitoria, bem como as atividades

administrativas, técnicas e académicas da Universidade;

Executar o orgamento da Universidade e as transposicfes orgcamentarias;

Nomear os Prd-Reitores, Diretores dos Campi e Responsaveis por todos

os cargos Administrativos e Orgdos Complementares da Universidade;

Estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas de emprego do pessoal

docente e ndo-docente da Universidade;

Exercer o poderdisciplinar;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Universitario;

Exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por Lei, pelo Estatuto,

bemcomo pelo Regimento Geral,

Designar os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo, segundo a Lei

Federal 10.861/2004;
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Propor as politicas da Universidade e o Plano de Gestdo Relativo ao seu

mandato;

Assinar acordos e convénios com instituigdes e/ou entidades nacionais e

internacionais que sejam de interesse da Universidade;

Apresentar Relatério Anual ao CONSU;

Aceitar legados, doacOes e herancas destinadas a Instituicao;

Conceder licencas e autorizagdes de afastamento, na forma da legislacéo

aplicada;

XVII. Conferir graus, titulos e assinar diplomas e certificados.

Compete ao Vice-Reitor:

Auxiliar diretamente o Reitor no desempenho de suas atribuigdes,
substituindo-o em seus impedimentos e afastamentos legais e sucedendo-

0 no caso de vacancia do cargo;

Exercer outras atividades que lhes sejam delegadas pelo Reitor.

Unidades complementares

Para descentralizar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo a Universidade do

Estado do Amapa podera contar com unidades complementares caracterizadas como:

Orgéos de apoio a elaboracio de concursos ou vestibulares;

Campi de interiorizaco;

Museus;

Centros, nlcleos, institutos ou faculdades;

Hospitais ou clinicas médicas;
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VI.  Escritérios de prestagdo de servico a comunidade ou fundacgdes.

Coordenacgdes de cursos

O Coordenador de Curso é o gerente do curso, responsavel pela execucdo das atividades
administrativas e académicas do mesmo.

As Coordenacdes de cursos estdo diretamente vinculadas a Pro- Reitoria de Graduacao.

Cada Coordenacéo de curso sera dirigida por um coordenador, o qual seré eleito dentre
os docentes do curso, para um mandato de 02 (dois) anos, pelo voto dos docentes, discentes e
técnicos vinculados a respectiva Coordenacgdo, podendo ser reconduzido uma Unica vez.

As regras de escolha do Coordenador serdo definidas pelo colegiado de curso e
com parecer final do Pro-Reitor de Graduagao.

As atribuicdes das CoordenacOes de curso fazem parte do Regimento Geral da

Universidade.

Autonomia da UEAP

A Universidade do Estado do Amapa é um o6rgdo de prestacdo de servigos
autbnomo do Governo do Estado do Amapa, vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia
e Tecnologia, com patrimdnio e receita proprios.

A UEAP ¢ dotada de personalidade juridica publica como autarquia e possui autonomia
didatico-cientifica, disciplinar, administrativa, financeira e patrimonial.

Com base na sua autonomia didatico-cientifica a UEAP possui, dentre outras, capacidade
de:

l. Elaborar e aprovar, respeitada a legislacdo vigente, o Projeto Pedagdgico

Institucional e os Projetos Pedagdgicos dos cursos;

. Criar e extinguir unidades académicas e administrativas da universidade;

M. Estabelecer os regimentos das unidades académicas e administrativas da

Universidade;
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Aprovar curriculos e alteragfes curriculares dos cursos de graduagdo e

de pos-graduacao;

Conferir titulos de Doutor honoris causa e de Professor Emérito,

prémios e outras dignidades universitarias;

Aprovar o Calendario Académico anual da Universidade;

Criar, alterar ou extinguir cursos de graduacéo e de pds-graduacao.

Estabelecer e alterar o Regimento Académico da Universidade.

Com base na sua autonomia disciplinar a UEAP possui, dentre outras, capacidade

de:

Elaborar, aprovar e alterar anormatizagdo concernente as regras de

conduta dos servidores e comunidade discente da Universidade;

Estabelecer, alterar e aplicar o regime disciplinar aos servidores e corpo

discente da Universidade.

Combase na sua autonomia administrativa a UEAP possui, dentre outras,

capacidade de:

Propor a revisdo e alteragdo do Regimento Geral e do Estatuto da
Universidade, respeitando a deliberagdo do Conselho Universitario -

CONSU e do Conselho Estadual de Educacéo;

Elaborar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano

Anual de Atividades da Universidade;

Elaborar, aprovar e alterar os regulamentos internos da Universidade;

Propora criagdo de cargos de pessoal docente e ndo docente;

Aceitar legados, doacdes e herancas destinadas a Instituicéo.
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autonomia e patrimonial a UEAP possui, dentre outras,

Administrar o patrimbnio da Universalidade, zelando pelo uso e

conservagéo;

Elaborar o orgamento anual da Universidade em consondncia com Plano

de Desenvolvimento Institucional e o Plano Anual de Atividades;

Executaro orgcamento da Universidade.

Relacdes e parcerias coma comunidade, instituicfes e empresas

Como previsto nos itens IV e V do Artigo 3° de seu Estatuto, a Universidade do Estado

do Amapa tem a finalidade de colaborar com as politicas de desenvolvimento governamentais,

inclusive com a prestacéo de servicos a comunidade, em prol do desenvolvimento regional. Tal

colaboracdo é concretizada através de parcerias com Empresas, Orgdos, Instituicdes e

Associagdes tanto locais quanto nacionais. Dentre as existentes, podemos citar:

Termo de Cooperacdo Técnica assinado como o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, visando a realizagéo

de projetos de pesquisas cientificas, tecnoldgicas e/ou de inovagéo.

Termo de cooperagdo técnica assinado como a Secretaria de Estado da
Inclusdo e Mobilizacdo Social — SIMS, para execu¢do do “Curso de
formacdo continuada de Profissionais do Sistema Socioeducativo

Estadual”;

Termo de cooperagdo Técnica assinado como o MCT/Museu Paraense
Emilio Goeldi, visando a execucdo do Programa de Pesquisa em

Biodiversidade da Amazonia;

Convénio realizado com Faculdade Seama para o desenvolvimento de
atividades que propiciem a promogdo da integracdo ao mercado de

trabalho e a formagéo para o trabalho;
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V. Conveénio realizado com a Secretaria de Meio Ambiente — SEMA visando

a Concessao de vagas deestagios;

VI.  Convénio realizado com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,

visando & Concessdo de vagas de estagios;

VIl.  Convénio realizado com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES, visando propiciar a formacdo inicial dos
professores da educagdo bésica no &mbito da Politica Nacional de

Formacgdo do Magistério da Educacéo Basica.

Quadro 16 - Propostas de Programas e Ac¢bes da UEAP

PROGRAMA .
. OBJETIVOS ESTRATEGIA PERIODO
OU ACAO
Constituir equipe de
docentes, técnicos e
Reviséo do Rever e propor um novo estatuto discentes que
Estatuto da para a Universidade do Estado do conduzam o 2017-2018
UEAP Amapa. processo de revisao
e proposta de um
novo estatuto.
Elaboracéo de
Criacio d foit normas e diretrizes
_~racao de uma prefeitura necessérias a criacdo
universitaria, visando zelar pelo q :
) AR e uma equipe para
Prefeitura patriménio imével da i
I i . . 0 desenvolvimento 2018
Universitaria Universidade e conduzir as .
. L das atividades
estratégias organizacionais de uso
. concernentes a uma
dos espacgos dos campi. )
prefeitura
universitaria.
Estudo de
viabilidade de
. Criagdo da Ouvidoria da implantagdo e de
Ouvidoria .
A Universidade do Estado do escolha de 2018
Universitaria , . \ x
Amapa. candidatos a funcao
de ouvidor
institucional.

6 Politica de Atendimento aos Discentes

O corpo discente da UEAP ¢é constituido por todos os estudantes matriculados nos

cursos de graduacdo e pds-graduacao oferecidos pela instituicdo, o que inclui os cursos

de graduacdo ofertados através da Plataforma Freire, como o Plano Nacional de
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Formacao de Professores da Educacdo Basica (PARFOR).

Os estudantes considerados regulares tém direito também a representacdo em

orgdos colegiados da UEAP e oOrgdos de representatividades externos a Universidade.

Formas de acesso

O ingresso nos cursos de graduacdo ofertados pela UEAP pode ser feito de duas
formas, aléem da transferéncia por "forca de lei". A primeira e mais importante ocorre
apos a submissdo ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e, a segunda atraves do
ingresso extravestibular, por meio de Processo Seletivo, na forma estabelecida em Edital
proprio.

A nota obtida no ENEM pode ser usada para ingresso nos cursos de Graduacdo da
UEAP, na modalidade Presencial, conforme o Estatuto da Universidade do Estado do
Amapa, dar-se-4& em fase Unica, exclusivamente com base no resultado do ENEM, e
cadastrados (inscritos) no Sistema de Selecdo Unificada (SISU). As vagas sdo
distribuidas para o 1° semestre letivo e destinadas aos candidatos que tenham concluido
0 ensino médio ou estudos equivalentes.

O Ingresso extravestibular, realizado através de Processo Seletivo, é oferecido
anualmente, para preenchimento de vagas ociosas nos diversos cursos de graduacdo, em
diferentes areas de conhecimento/formacéo profissional.

O objetivo do processo seletivo é o de verificar a capacidade do candidato para o
ingresso no ensino superior e, consequentemente, o preenchimento das vagas ofertadas
em cada curso e turno de funcionamento, em tudo obedecida a legislagdo vigente.

O Processo Seletivo para cursos de graduacdo abrange conhecimentos comuns as
diversas formas de escolaridade do ensino médio. O referido processo seletivo €
planejado e executado pela Divisdo de Processo Seletivo, sendo o edital de
responsabilidade de uma Comissdo nomeada pela Reitoria a cada Processo Seletivo.

Os Editais da UEAP observam a Lei Estadual n°. 1.463, de 24/03/2010, em que
todos os candidatos estdo isentos da taxa de inscricdo com excecdo daqueles que
desejarem concorrer na condicdo de TREINEIROS. Tais editais observam, também, as
Leis Estaduais n.° 1022 e 1023 de 30/06/2006 e 1058 de 18/09/2008, de Sistema de
Reserva de Vagas para indigenas e Portadores de Necessidades Especificas (PNE). As
demais vagas do Processo Seletivo sdo proporcionalmente divididas ao percentual de
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egressos da Rede Publica, Rede Privada e Afrodescendentes inscritos.

A Universidade podera realizar Processo Seletivo Especial para atender
solicitacbes de transferéncia interna de curso, de transferéncia externa, para possuidores
de diploma de curso superior que desejem realizar outro curso superior atendida a

regulamentacdo aprovada pelo Conselho Universitario (CONSU).

Programas de apoio pedagdgico

De acordo com o Regimento Geral da Instituicdo o apoio pedagdgico aos
académicos, Artigo 39, pardgrafo VII, compete as coordenacdes de curso e Sseus
respectivos colegiados, “Promover condigdes para a melhoria do processo didatico-
pedagogico do corpo discente;” sendo necessario, portanto, a criagdo de Programas em
parceria com a PROEXT, que possam orientar o0s académicos para superacdo de
problemas que comprometam a qualidade de seu desempenho académico.

A Divisdo de Apoio ao Ensino (DAE) atua no sentido de garantir espagos e
instrumentos que possam contribuir com as atividades inerentes ao processo de ensino e
aprendizagem, tais como, apoio aos laboratdérios de informatica e de aulas praticas,
disponibilizacdo de recursos audiovisuais, acompanhamento das matrizes curriculares
dos cursos, acompanhamento e organizacdo dos estagios obrigatorios.

A Universidade presta apoio pedagdgico a académicos com necessidades
educativas especiais, através da Unidade de Educacdo Inclusiva (UEI), com orientacfes a
professores, académicos e familiares, sendo portanto um canal de interlocucdo entre o
estudante, a familia, os gestores, académicos e professores, para o enfrentamento das

dificuldades, tendo em vista o sucesso académico e profissional.

Programas de apoio financeiro

A UEAP desenvolve o Programa de Assisténcia Complementar ao Estudante
(PROACE), que ¢é sistematizado pela Pro-reitoria de Extensdo (PROEXT) em conjunto
com a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e a Prd-Reitoria de Planejamento e
Administracdo (PROPLAD). O PROACE atende académicos regularmente matriculados
em cursos de graduacdo presencial, prioritariamente oriundos da rede publica de
educacédo béasica e/ou com renda familiar per capita de ate 1 (um) salario minimo e meio.

As acdes de assisténcia do PROACE séo desenvolvidas por meio das seguintes
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bolsas e auxilios:

Auxilio Transporte: para auxiliar discentes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondémica no custeio parcial de despesas com transporte coletivo, necessario para
sua frequéncia nas aulas de graduacdo. O valor deste auxilio € de R$ 62,00 por 9 meses.

Auxilio FotocoOpia: para auxiliar discentes em situacdo de wvulnerabilidade
socioecondmica no custeio parcial de despesas com fotocopias. E ofertado o auxilio de
R$ 20,00 por 9 meses

Auxilio Alimentacdo: para auxiliar discentes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica no custeio parcial de despesas com alimentacdo. Este auxilio é cedido
por 9 meses com valor de R$ 176,00.

Auxilio Moradia - Para auxiliar discentes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica com despesas parciais com moradia. Concedida prioritariamente a
estudantes oriundos de outros estados e/ou municipio. O valor mensal da bolsa: R$
400,00 por 12 meses.

A universidade ainda dispde o0 Programa de Auxilio ao Estudante para
Participacdo em Eventos de Natureza Académica (PROAPE), sistematizado pela Proé-
Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo (PROPESP), e tem por objetivo fomentar a
participacdo de académicos autores de pesquisas desenvolvidas na UEAP, por meio da
concessdo de auxilio financeiro para apresentagdo em eventos cientificos, tecnoldgicos
e/ou culturais no Brasil e/ou no exterior.

Conforme previsto na Resolucdo 045/2013-CONSU, o auxilio financeiro do
PROAPE deve ser utilizado exclusivamente para o pagamento de taxas de inscrigéo,
impressao de painel, hospedagem e/ou locomogédo (rodoviario, aéreo e/ou fluvial) para a
participacdo nos eventos. O uso dos recursos deve observar o principio da

economicidade.

Estimulos a permanéncia

Devido a heterogeneidade nas condi¢des académicas dos ingressantes para cursar
0 ensino superior, torna-se imprescindivel a criacdo e utilizacdo de mecanismos de
resgate e estimulos a permanéncia de todos os que conseguiram sobreviver a sele¢do do
sistema educacional e encontrar mecanismos de nivelamento, reforco e correcdo de
lacunas de formacéo.

Esta questéo e crucial para a melhoria da qualidade do atendimento académico ao
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aluno e elevagdo de seu nivel de motivacdo, sendo importantes as acdes de engajamento

discente na missdo da UEAP. Nesse sentido, pode-se mencionar novamente a DAE e a
UEI emapoio aos portadores de necessidades educativas especiais.

Ao inicio de cada semestre ocorre a Semana Académica. Nesse evento os calouros
sdo recepcionados com programacdo especifica por cursos, quando é apresentada a
estrutura da universidade, as orientacfes gerais sobre a rotina académica e especificas a
cada curso e carreira.

O conjunto de acbes de orientacdo, apoio ao estudante e do atendimento ao aluno,
que é propiciado pelo DCE, CA e Coordenagdes dos Cursos, esta relacionado ao apoio a
permanéncia da seguinte maneira:

a) Fornecendo as informacdes necessérias que contribuam para a permanéncia
do aluno na Universidade;

b) Na articulagdo com a Coordenacdo de Estdgio, pertencente a DAE, na
orientagdo para busca de Estagios Curriculares em articulacdo a Pro-reitoria
de Extenséo;

¢) Realizacdo de levantamento com vistas a adocdo de medidas para o
enfrentamento da evasdo. Tal levantamento resultard emum plano de acéo

que possibilitara lidar com fatores que dificultam a permanéncia discente na

Universidade.

Organizacao estudantil

O Corpo discente se organiza através do Diretdrio Central de Estudantes (DCE) e
Centros Académicos (CAs) de cada curso. Estas entidades estudantis sdo independentes,
autbnomas e organizadas por regimentos proprios.

A organizacdo dos estudantes estd prevista no Art. 178 do Regimento Geral da
Universidade e identificada como ¢rgdo de representacdo estudantil denominado
Diretério Central dos Estudantes (DCE). O Estatuto que rege as normas e as atividades
do DCE € elaborado, aprovado e encaminhado pela Comunidade Estudantil, para
conhecimento, aos colegiados superiores da Universidade.

A outra forma de organizacdo estudantil € no ambito dos cursos, por meio dos
Centros Académicos. Os CA sdo organizacdes independentes do DCE embora possam
utilizar suas dependéncias fisicas e a esse sejam filiados. Juntos promovem dentre outras
atividades, intercAmbios e colaboracbes de natureza académica, cultural, educacional,

politica, desportiva e social. Essas entidades se pautam pelo respeito e cooperagdo mdtua,

UEAP — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2017 - 2022



92
quer seja nas reunides dos Colegiados onde 0s mesmos estédo representados, quer seja na

realizacdo de eventos e até mesmo na intermediagdo de pautas reivindicatorias.

Egressos

Dentre as diferentes possibilidades de avaliagdo de cursos universitarios, registra-
se a alternativa de averiguar a opinido do egresso. Isso possibilita a visdo das
transformacBGes que ocorrem no aluno, devido a influéncia exercida pelo curriculo, bem
como do relato das atividades que o egresso desenvolve em seu cotidiano de trabalho que
0 levam a fazer comparacdo das competéncias e habilidades desenvolvidas durante o
curso, com as requeridas no exercicio da profisséo.

Assim, o acompanhamento do egresso tem objetivos multiplos dos quais podem
ser destacados: melhor compreensdo do impacto da agdo institucional da universidade na
formacdo de profissionais; éxitos e fragilidade da formacdo oferecida em relacdo as
exigéncias verificadas no mercado de trabalho; identificacdo das competéncias que a
formacdo ministrada desenvolve e outras que deveria desenvolver; e, um significado
comum que é o de potencializar as atividades académicas no sentido de melhor cumprir o
seu compromisso coma sociedade.

Os gestores e coordenadores de curso, capacitados para a manutencdo da
qualidade educacional, definem diretrizes do seu processo na construcdo de um perfil
que os aprimore no mercado de trabalho. Este discente, no término do seu curso, e pronto

para atuar como profissional, devera ser capaz de:

l. Exprimir-se com clareza;

. Organizar suas ideias;

Il Estabelecer relagdes;

V. Interpretar dados e fatos;

V. Elaborar hipdteses;

VI.  Atuaremorganizacdes flexiveis e dindmicas;

VII.  Ser apto nas tomadas de decis@es, visando adequa¢do a um modo

diversificado e interdependente;
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VIIl. Tercapacidade de flexibilidade para atuarem ambientes caracterizados

pela mudanca continua e pela interdisciplinaridade;

IX.  Tercompeténcia para andlise e compreensdo das bases técnico-

cientificas, sociais e econdmicas da ciéncia como um todo.

O sucesso dos egressos no mercado de trabalho é o sucesso da UEAP e suas
dificuldades sdo para a instituicdo motivo de preocupacdo. Estendem-se nossas relacdes
para além do tempo da formacdo profissional, o que proporciona uma histéria comum,
que comeca no curso de graduacdo e continua seguindo com sua interacdo com a
sociedade.

O egresso, através da reaproximacdo com a universidade, pode valer-se da
estrutura universitaria para potencializar suas atividades profissionais por meio do
constante engajamento em atividades académicas, o que lhe possibilita a continua
atualizacdo de conhecimentos.

Mas, convém salientar que o conceito de egresso ndo se restringe aos que,
formados, passam a ocupar postos no mercado de trabalho. Contempla também, os que
sairam da universidade sem lograr o diploma, seja por desligamento, seja por abandono.
Pesquisar as causas que determinam essas duas formas de saida, também trardo subsidios
para identificar as que sdo de responsabilidade da universidade. Dessa forma, tal
pesquisa pode resultar em uma intervencdo planejada para a erradicacdo da evasdo,
sendo essa uma das metas do projeto de acompanhamento de egressos da Universidade
do Estado do Amapa.

Nosso empenho no ensino superior esta estritamente ligado em formar cidadédos
profissionais e comprometidos com o desenvolvimento do pais bem como com uma
sociedade mais justa. Cientes de que a universidade é uma realidade dinamica, que esta
sempre impondo novos desafios em face as adversidades, hd agles assertivas para
consecucdo de metas tracadas com fidedignidade para que o0s objetivos pensados neste
ambito sejam alcancados plenamente.

Assim sendo o principal objetivo do acompanhamento dos egressos é o de reorienta-
los através de atividades académicas e, a0 mesmo tempo, assegurar um canal de
comunicacao junto aos egressos, tendo em vista satisfazer interesses comuns.

A Universidade fara o acompanhamento do egresso através do site, com chamada

na pagina inicial, e com acesso a pagina o aluno tera possibilidade de:
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Preencher um formulario onde constam: todos os seus dados pessoais para

contatos e uma sequéncia para descricdo de sua trajetoria profissional e académica,
possibilitando o acompanhamento institucional de todos o0s egressos. Estes contatos
ficam disponibilizados no site e, individualmente, para cada coordenador de curso;

Acessar a biblioteca com possibilidade de consulta, verificacdo de regulamentos,
comutacdo bibliograficas e links;

Estar em contato em tempo real com todos os servigos prestados internamente na
universidade: certificados, convénios, cursos rapidos, eventos, jornadas, cursos a
distdncia, extensdo, encontros, servicos destinados a comunidades, dentre outros que

oportunamente estejam ocorrendo.

Quadro 17 - Proposta de acompanhamento de egressos

PROGRAMA OU ACAO OBJETIVOS ESTRATEGIA PERIODO

Constituir equipe
técnica que conduza
os trabalhos de 2018
acompanhamento
dos egressos.

Acompanhamento de N
Acompanhar as agdes

egressos dos egressos da UEAP.

Programa de bolsas académicas

A UEAP executa atualmente quatro programas de bolsas para estudantes: Bolsa
Trabalho, de Iniciacdo Cientifica, de Monitoria e de Iniciacio a Docéncia. Esses
programas evidenciam o compromisso social da Universidade na formacdo de quadros
profissionais para a docéncia, a gestdo académica e a producdo cientifica.

Os estudantes nesses programas convivem semanalmente com professores,
pesquisadores e técnicos da UEAP em atividades académicas e administrativas que
oportunizam melhor desenvolvimento dos aspectos tedrico-praticos de sua formacéo

profissional e pessoal.

Programa de bolsas trabalho

A politica de extensdo deve reforcar o compromisso social da UEAP em promover

acesso a sociedade, ao mundo do trabalho e a cidadania, e com esse intuito ha o
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Programa Institucional de Bolsa Trabalho (PIBIT), que reforca o objetivo da

Universidade em oportunizar e fazer a inclusdo social de académicos com baixa renda,
dando- lhes suporte para o ingresso no mercado de trabalho.

O PIBIT foi implantado em 2008, e inicialmente atendiaa 20 académicos dos
cursos de graduacao ofertados pela UEAP, que recebiam uma bolsa mensal no valor de
R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) e desenvolviam trabalhos técnicos administrativos
na Universidade. Hoje sdo ofertadas 45 bolsas no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
mensais para os académicos. A selecdo se da por meio de edital, que prevé alem de
analise da situagdo socioecondmica e curricular, a entrevista no domicilio dos
classificados, com o objetivo de selecionar os estudantes que obtenham além do
desempenho académico satisfatorio, a efetiva necessidade do auxilio financeiro; coma

finalidade de combater a evasdo académica.

Programa de iniciacéo cientifica

Atualmente existem dois programas de bolsas de iniciagdo cientifica, ambos
voltados para ampliacdo do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa de académicos
da graduacdo: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)
financiado pelo CNPq e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnolégica (PROBICT), financiado pela UEAP.

O Objetivo destes programas € contribuir para a formacdo dos académicos da
UEAP para a pesquisa, estimulando os professores a envolverem académicos nas
atividades cientificas, tecnoldgicas e artistico-culturais, despertando a vocagéo cientifica
e incentivando os talentos potenciais. Além de proporcionar ao bolsista, sob orientacao
de professor qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, 0S
programas visam estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da
criatividade decorrentes das condi¢Oes criadas pelo confronto direto com os problemas
de pesquisa.

O académico que fizer jus ao beneficio da Bolsa de Iniciacdo Cientifica recebe
durante até 12 (doze) meses uma mensalidade no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
pagos pelo CNPqg ou R$ 600,00 (seiscentos reais) pagos pela UEAP. A partir do més de
agosto de 2018 o valor pago pela UEAP sera de R$ 400,00 (gquatrocentos reais),
conforme resolucdo 0179/2017 do CONSU. Atualmente o CNPq oferta 31 bolsas para os
académicos da UEAP e 0o PROBICT/UEAP disponibiliza 50 bolsas.
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Figura 46 - Oferta de bolsas de Iniciacdo Cientifica (2013 —2017)
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Figura 47- Oferta de bolsas de Iniciacdo Cientifica (2013 — 2017)
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Programa de monitoria

Com o intuito de cumprir o seu papel de formacdo e inclusédo, de acordo com o0s
Artigos 83, 182 e 183 do Regimento Geral, combinados com o Artigo 34 do Estatuto da
UEAP, a Universidade promove o Programa Institucional de Bolsa de Monitoria

(PROMONITORIA), vista como instrumento de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao,
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que tem por finalidades a promogdo da interacdo entre seus académicos e as disciplinas

de maior dificuldade dentro de cada curso. A interagdo entre docentes e discentes como
parceiros mutuos para a diminuicdo da evasdo académica desperta nos bolsistas o
interesse pela carreira docente, além de auxiliar os académicos contemplados com bolsa
mensal para a execucdo das tarefas.

O Programa de Monitoria conta com 43 (quarenta e trés) bolsas para 0s
académicos dos cursos da UEAP, cada bolsa no valor de R$ 400,00 reais (quatrocentos

reais) mensais, com carga de 15 horas semanais.

Programa de iniciacdo a docéncia

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), ligado a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) do Ministério da
Educacéo, visa o fortalecimento do ingresso dos académicos dos cursos de licenciatura
na vida docente. Em 2017, o PIBID contou com 139 bolsas para académicos da
Universidade, 14 para professores supervisores de escola publicas participantes do

programa.

Bolsa graduagéo sanduiche no exterior

Programa Graduacdo Sanduiche no Exterior € voltado para alunos matriculados
em curso de graduagcdo no Brasil com participacdo destacada em programa de iniciagéo
cientifica ou tecnoldgica, com ou sem bolsa buscando promover a consolidacgéo,
expansdo e internacionalizagdo da ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da competitividade
brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional.

O candidato a bolsa é avaliado de acordo com critérios de desempenho académico
do (a) candidato(a) através do indice de Rendimento Académico (IRA), evidenciado no
historico escolar emitido pela DRCA e através do plano de atividades apresentado, em
relagdo a qualificacdo do candidato. O beneficiado pelo programa terd bolsa com duragdo
de 6 (seis) a 12 (doze) meses com bolsa de (US$870,00) pagas trimestralmente, quando o
plano de atividades incluir estdgio de pesquisa ou inovacdo/tecnoldégica em indUstria,
centro de pesquisa ou laboratorio. Atualmente sdo cedidas 2 bolsas anualmente pelo

CNPq para os académicos da UEAP.
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Condigdes institucionais de atendimento ao discente

A UEAP procura organizar e estabelecer de forma adequada as condigcBes
necessarias ao atendimento e acompanhamento do académico. Para tanto, essa IES tem
investido recursos nos fluxos de comunicacdo nas areas de ensino, pesquisa e extensao,
no favorecimento da informacdo e da comunicacdo mediante estrutura de tecnologia da

informacédo. Nesse sentido, o0 aluno encontra a sua disposicao as seguintes facilidades:

. Sala de Leitura Informatizada para digitacdo de trabalhos e acesso a

internet;

[1. Internet com rede sem fio no Campus I;

[1l. Acesso ao sistema académico online, que permite aos alunos dispor das
informacGes e dos servigos prestados pela Divisdo de Registro e Controle
Académico (DRCA). O processo de avaliagdo da Comissdo Prépria de

Avaliagdo também é realizado nesse sistema.

7 Infraestrutura

Introducéo

O campus | da UEAP esta localizado na Av. Presidente Vargas n° 650 paralelo as
ruas Eliezer Levy e General Rondon, localizado no bairro central — cidade de Macapa- AP,
construido de alvenaria e concreto armado, em dois pavimentos e dividido em quatro
blocos, onde funcionava os cursos de Engenharias e Licenciaturas até o ano de 2009 e a
partir de entdo os cursos de Licenciaturas passaram a ser ofertados no Campus 11,
excetuando-se as Licenciaturas em Quimica e Ciéncias Naturais que continuaram no
Campus |.

A partir do ano de 2016 os cursos de Licenciaturas que se encontravam no
Campus I, localizado na Av. Procopio Rola n° 1346, Centro, passaram a ser ofertadas no
Centro Educacional Profissional Graziela Reis de Souza. Em uma estrutura
compartilhada com a Secretaria Estadual de Educacdo, estando localizado na Avenida

Duque de Caxias, n°60, Centro, paralelo as ruas Eliezer Levy e Odilardo Silva.
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Campus |

No primeiro pavimento — térreo do Campus |, estdo localizados: espaco de
recepcdo, atividade de transporte, reprografia, protocolo, saldo, jardim L/E, Reitoria, Pré
- reitoria de Graduacdo (PROGRAD), Pré - reitoria de Planejamento e Administracao
(PROPLAD), Divisdo de Planejamento (DIPLAN), Comissdo Permanente de Licitagédo
(CPL), Unidade de Recursos Humanos (URH), jardim L/D, Divisdo de registro e
Controle Académico (DRCA), Divisdo de Processo Seletivo (DIPS), Pré - reitoria de
Extensdo (PROEXT), Unidade de Curriculos e Disciplinas (UCD), Sala de Aula, Pro -
reitoria de Pesquisa e Pds Graduacdo (PROPESP), banheiro masculino, banheiro
feminino, saldo, banheiro masculino, banheiro feminino, jardim L/E, Laboratério de
Andlise Instrumental (LAI), sala de Design, Copa/Cozinha, Laboratério de Manejo
Florestal, Sala de Reagentes, Sala da Unidade de Educacdo Inclusiva - UEI, Laboratorio
de Desenho, Laboratério de Fisica, jardim L/D, Setor de Laboratério (SLAB),
Laboratério de Quimica Analitica, Laboratério de Isolamento e Cultivo de
Microrganismo/Desidratacdo de Material Botanico, Laboratério de Fisico-Quimica,
Laboratdrio de Quimica Organica e Bioquimica, Laboratdério de Quimica Geral, rampa,
Divisdo de Informatica — Suporte Técnico, escada, Divisdo de Informatica -
Administracdo, Laboratério Pedagdgico de Quimica (LAPEQUIM), Laboratério de
Geoprocessamento, Sala de Leitura, Biblioteca, Laboratdrio de
Botanica/Ecologia/Ecossistemas, Laboratério de Morfofisiologia e Sanidade Animal,
Laboratério de Citologia Microbiologia/Genética e Fitopatologia, Laboratério de
Beneficiamento e Biologia Pesqueira, Laboratério de Sementes/Fisiologia
Vegetal/Anatomia da Madeira, jardim L/D, Casa de Vegetacdo, Caixa d’agua, Setor de
Psicossocial, Auditorio, Lanchonete, Banheiro Feminino, Banheiro Masculino, Jardim
L/E, Quadra de Esporte.

No segundo pavimento do Campus |, estdo localizados do lado direito: 03 Salas
de Aulas, saldo, Banheiro Masculino, Banheiro Feminino, Sala de Aula, Divisdo de
Apoio ao Ensino (DAE), Coordenacdo dos cursos de Licenciatura em Quimica,
Licenciatura em Ciéncias Naturais e Engenharia de Producdo, Sala de Reunibes, Sala dos
Professores e Setor de Estdgio. Lado esquerdo corredor a esquerda: Banheiro Feminino,
Banheiro Masculino, 02 Salas de Aula, Mini auditorio I, Mini auditério 11, Sala de
Mdsica. Lado esquerdo corredor a direita: Sala de Aula, Rampa, 03 Salas de Aula,
Coordenacdes dos cursos de Engenharia de Pesca, Engenharia Ambiental, Engenharia
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Quimica e Engenharia Florestal.

Figura 48 - Entrada da Un
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Figura 53 - Hall de Entrada

Figura 54 - Reitoria: Divi ‘ dica, Vice-reitoria, Chefia
de Gabinete, Gabinete , secretaria do CONSU.
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Figura 55 - Auditoria
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Figura 58 - Gabinete do Reitor

Figura 59 - Pro-Reitoria em Secretaria e Gabinete
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Figura 60 - Gabinete da Prd- Reitoria

Figura 61 - Pro-Rei '~ tracdo - PROPLAD.
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Figura 64 - cao — CPL.
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Figura - DIPS
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Figura 72 - Laboratdrio de Andlise Instrumental
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Figura 73 - Laboratorio de Analise Instrumental
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Figura 76 - Sala de Reagente
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Figura 79 - Laboratério de Fisica
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Figura 81 - Laboratorio de Quimica Analitica
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Figura 82 - Interior do Laboratorio de Quimica Analitica
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Figura 83 - Laboratorio de Isolamento e Cultivo de Microrganismos
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Figura 84 - Laboratorio de Fisico-Quimica

Figura 85 - Laboratorio de Quimica Organica e Bioquimica
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Figura 86 - Interior do Laboratério de Quimica Organica e Bioquimica

UEAP — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2017 - 2022



117

Figura 88 - Interior do Laboratdrio de Quimica Geral
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Figura 90 - Divisdo de Informatica— Suporte Técnico.
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Figura 92 - Divisdo de Informética — DINFO.
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Figura 94 - Laboratorio de Geoprocessamento
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Figura 95 - Sala de Acesso
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Figura 96 - Biblioteca
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Figura 99 - Interior do Laboratdrio de Ecossistemas

Figura 100 - Laboratorio de Morfofisiologia e Sanidade Animal
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Figura 101 - Interior do Laboratério de Morfofisiologia e Sanidade Animal
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Figura 102 - Laboratorio de Citologia Microbiologia/Genética Fitopatologia

LABORATORIO DE CITOLOGIA,
MICROBIOLOGIA/GENETICA
E FITOPATOLOGIA

L:JL WFAPE D T

UEAP — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2017 - 2022



124
Figura 103 - Interior do Laboratorio de Citologia Microbiologia/Genética Fitopatologia
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Figura 105 - Interior do Laboratério de Tecnologia/Beneficiamento do Pescado/Biologia
Pesqueira
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Figura 107 - Interior do Laboratério de Solo e Sementes Fisiologia Vegetal Anatomia da
Madeira

Figura 108 -_ Casa de Vegetacdo

1
N . -m\\\Q TR sﬂ.tu.‘w V hidid s
_— m\“’“ \\ﬂlm‘” o ‘

T £ —

Pryash "",s:*“““ "R R

UEAP — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2017 - 2022



127
Figura 109 - Auditorio
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Figura 111 - Lanchonete

Figura 112 - Quadra de Esporte.
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Figura 113 - Escada de acesso ao segundo Pavimento.

UEAP — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2017 - 2022



130

Figura 116 - Divisa &0 de curso, setor de
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Figura 117 - Divisdo de Apoio ao Ensino
-_

UEAP — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2017 - 2022



Figura 119 - Mini Auditérioll
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Campus Il — Centro de Educacao Profissional Graziela Reis de Souza

No ano de 2016 os cursos de Licenciatura em Filosofia, Letras, Madsica,
Pedagogia e o curso de Tecnologia em Design passaram a ser ofertados no Centro
Educacional Profissional Graziela Reis de Souza. O prédio esta localizado na Avenida
Duque de Caxias, n°60, Centro, Macapa - AP.

No primeiro pavimento estdo localizados: a recepcao, rampas de acesso e escadas. No
segundo pavimento — térreo, estdo localizados: uma Sala de Aula, Tenda Educativa, Sala de
Pranchetas de Design, Auditorio, Banheiros, Lanchonete e Copa/Cozinha/Servicos Gerais.

No terceiro pavimento — primeiro piso estdo localizados: Salas de Aula, Banheiros,
Laboratério de Informatica, Sala de Suporte, Brinquedoteca, Laboratorio de Filosofia, Sala de
Francés, Sala de Espanhol, Sala de Ecologia e Restauracdo Florestal e Unidade de Interiorizacdo
(Ul) - EAD, Gisae.

No quarto pavimento — segundo piso, estdo localizados: Salas de Aula, Banheiros,
Coordenagoes de Curso, Coordenacdo do PARFOR e Coordenacdo PIBID.

No quinto pavimento — terceiro piso esta localizado o Laboratério de Design.

Figura 122 - Entrada do Campus Graziela
\ :

CENTRO DE EDUCAGAO
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Figura 123 - Jardim de Entrada

Figura 124 - Recepcao
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Figura 125 - Escada para o Segundo Pavimento
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Figura 127 - Rampa para o Segundo Pavimento

Figura 128 - Sala de Francés
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Figura 129 - Laboratério de Ecologia e Restauracdo Florestal- LAERF

Figura 130 - Laboratdrio de Filosofia
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Figura 131 - Sala de Espanhol

Figura 132 - Laboratério de Design
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Figura 133 - Sala da Tenda dos Jogos Educativos

Figura 134 - Sala de Aula do Curso de Tecnologia em Design.
o4
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Figura 135 - Auditorio

Figura 136
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Figura 137 - Brinquedoteca
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Figura 140 - Laborat6rio de Informatica e Audio Visual

UEAP — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2017 - 2022



143

Figura 141 - Laboratdrio de Informatica
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Figura 143 - Salade Aula

Figura 1 Distancia
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Figura 145 - Unidade de Interiorizacéo e Educacédo a Distancia

Nucleo Tecnol6dgico de Engenharia de Producdo-NTEP.

Prédio localizado na Rua General Rondon n® 1207, entre as avenidas Raimundo Alvares
da Costa e Procopio Rola, Bairro — Centro, Macapa- AP.

Figura 146 - Nucleo tecnologico de Engenharia de Producédo —NTEP
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Figura 147 - Laboratorio de Fendmeno de Transporte
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Propostas para melhorias na infraestrutura

Apds varios anos de atividades, todos os espagcos da instituicdo necessitam
urgentemente de adequacdo e reparos, considerando que estes ndo foram espacos criados
para atender a uma realidade académica universitaria, exigindo-se ampliacdo e
manutencdo de prédios e equipamentos.

As melhorias na area de infraestrutura terdo como fontes as avaliacbes obtidas na
consulta académica realizada no ano de 2017, e que irdo demandar aclGes voltadas as
areas de infraestrutura predial, tecnologia da informacdo, expansdo e acervo da
biblioteca, seguranca, laboratorios, educacdo inclusiva, aléem de instalacdo, ampliacdo e

aprimoramentos dos programas de apoio a toda comunidade académica.
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PROPOSTAS PARA A INFRAESTRUTURA DA UEAP - PDI -5 ANOS

Quadro 18 - Propostas para a Infraestrutura

148

INFRAESTRUTURA O QUE? QUANDO? QUEM? PORQUE?
Ha 5 anos a Instituicdo esta comprando
1° ano equipamentos sem a devida atencéo sobre carga
Revisdo da parte elétrica; 2° ano PROPLAD | total instalada; A queima de equipamentos esta se
3% ano tornando constante;
A sobrecarga esta ocasionando acidentes.
Constantes vazamentos na linha;
1° ano A bomba da caixa de agua sofre constantes
Revisdo hidraulica; 2° ano PROPLAD queimas devido a falta de projeto adequado;
3% ano Falta de instalacdo de boia na caixa de dgua
para desligamento automatico.
Estrutu_ra P_r edial da « . ) o Para atender as exigéncias do Corpo de
Universidade Manutencéo de extintores; 1° ano PROPLAD Bormbeiros.
Substituicdo dos quadros Os quadros encontram-se depredados e sem
magnéticos e instalacdo de 1° ano PROPLAD manutengédo, 0 que compromete 0 bom
vidros temperados; desenvolvimento das aulas.
1°ano A revitalizacdo das estruturas do predio é
Revisdo de danos prediais; 2° ano PROPLAD necessaria devido aos problemas de infiltracdo,
3% ano manchas e perda natural da pintura.
Aquisicao de computadores e 1° ano PROPLAD: Para atender as demandas dos docentes;
adequacéo da sala de 2°ano PROGRAD’ Para auxiliar nas atividades de pesquisa e
professores; 3% ano extensdo dos professores.
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Devido a falta desse espaco para atender ao
publico académico da instituicéo;
A crescente necessidade dos académicos com

Criacéo de um laboratorio de PROPLAD,; pouco poder aquisitivo de realizar as pesquisas
informética para acesso livre 1°ano PROGRAD; académicas; O espaco de acesso digital
aos discentes PROEXT disponibilizado para o0 académico ndo atende as
necessidades, assim como este espago deve ser
destinado a pesquisa para acesso a base de
dados.
Devido a subutilizacao, pode-se avaliar a
Reestruturagéo da quadra 0 possibilidade de reestruturacdo desta para se
poliesportiva 1> ano PROPLAD transformar na nova biblioteca da Instituicéo,
bem como setor administrativo
1° ano
Expansdo vertical da 2 2o _ Pa_ra aumentar a ofe.rt.a dg salas de aulas na
Universidade 3° ano PROPLAD instituicéo, o que facilitaria a oferta de novos
40 Cursos.
ano
< A ampliaca riaca ifi
Adequaco da sala de i PROPLAD: ampliagéo e criagdo de~espagos especificos
« 1°ano para a sala de coordenagéo de cursos é uma
coordenacgdo dos cursos PROGRAD :
necessidade.
« . Devi n I 3 recur
wergoprewnvas || pRorLaD: | DY AR e e
adequacdo do auditorio central ano PROGRAD lencao p
auditorio.
1° ano
« . 2° ano Para oferecer um servico melhor, com
Reestruturagéo dos banheiros o PROPLAD , «
3° ano instalacdo de espelhos e acentos de vasos.
4° ano
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1° ano
« : o
Manutencao dgs_ centrais de ar 20 ano PROPLAD Para oferecer um servico melhor
condicionado 3° ano
4° ano
0
Manutencdo geral da %o :23
infraestrutura (piso, telhado, 3 ano PROPLAD Para oferecer um servigo melhor
banheiros, grades, etc...)
4° ano
Instalacdo e Manutencdo de o :
orojetor de Multimidia 1°ano PROPLAD Para oferecer um servico melhor
Criacéo do restaurante o .
UNiVersitario 1°ano PROPLAD Para oferecer um servico melhor
Criacdo da residéncia o PROPLAD; .
estudantil 1° ano PROGRAD Para atender as demandas dos discentes.
Quadro 19 - Propostas para Tecnologia da Informacéo
INFRAESTRUTURA O QUE? QUANDO? QUEM? PORQUE?
~ . o
Contrataga de Corpo ecnico 0 orO Devido & necessidade de criagdo de
P PROPLAD instrumentos informatizados na
programadores para compor o 3° ano o
L. e instituicdo.
quadro técnico efetivo; 4° ano
Tetgr)olog ia .d? Info rr_na(ééo Para desburocratizar o servico de
€ |ster;a Cl:n ormatizado atendimento aos processos no
0 ~-ampLs Informatizagéo do servigo de protocolo;
protocolo e tramites da 1°ano PROPLAD Para diminuir a quantidade de papel
universidade; utilizado pela instituicdo;
Para acelerar a resposta de
documentos.
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Aquisicdo de um sistema

O sistema SIGA da instituicdo esta
obsoleto e ndo atende as demandas da

académico operante e eficiente: 1° ano PROPLAD IES, bem como n&o possibilita ao
P ' académico o acompanhamento das
notas.
. : o Possibilitar 0 acesso a biblioteca
Criacdo de um site mais Util a IES; 1° ano PROPLAD virtual
Sala com computadores e com 10 PROPLAD,; Possibilitaria 0 acesso a materiais
acesso a internet para académicos ano PROGRAD didaticos e ajudaria em pesquisas.
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Quadro 20 - Propostas para Biblioteca
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INFRAESTRUTURA O QUE? QUANDO? QUEM? PORQUE?
Devido a falta de espago adequado da
o biblioteca; A area de atendimento ao
1> ano publico esta pequena; Area do
. - 2° ano PROPLAD; ) ' s ,
Expanséo da biblioteca 3 ano PROGRAD armazenamento de livros e periddicos é
49 ano pequena; Projeto estrutural ndo atende e
nem garante a seguranca das pessoas que
trabalham neste espaco.
1> ano Para atender um publico universitario cada
2° ano PROGRAD; et um pubac
Aumento do acervo 30 ano PROPLAD vez maior, é necessaria a compra de um
o maior acervo.
4° ano
Informatizagéo do 10 ano PROGRAD; Para facilitar a busca pelos livros; Para
acervo da biblioteca PROPLAD possibilitar o acesso on line do acervo.
Biblioteca
Adequacdo do o .
mobiliario da biblioteca 1°ano PROPLAD Para oferecer um servico melhor.
Biblioteca on line e PROPLAD; Para facilitar o acesso on line do acervo da
acesso & periodicos 1° ano PROGRAD; biblioteca; Para 0 uso de periddicos da capes.
PROPESP.
1° ano Para diminuir a perda de livros devido a
Manutencio dos li 2° ano PROPLAD; depreciagédo; Para aumentar o tempo de vida do
anutencao dos livros 3° ano PROGRAD livro e diminuir a aquisi¢do de novos livros
4° ano para substituir os antigos.
. C rlacao de areas PROPLAD; Para ampliar areas de estudos aos
individuais e coletivas 1° ano PROGRAD académicos

de estudo climatizadas
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Quadro 21 - Propostas para Seguranca nos Campi

INFRAESTRUTURA O QUE? QUANDO? QUEM? PORQUE?
1° ano Varios pontos ndo iluminados dificultam o acesso as
Melhorias na 2° ano PROPLAD dependéncias da IES.
iluminagéo 3% ano Para facilitar o trabalho dos guardas de seguranca da
4% ano IES.

Instalacdo de cAmeras Para facilitar o monitoramento da Instituicdo visto

0
de vigilancia; 1% ano PROPLAD gue a mesma possui equipamentos caros.
Seguranca no Campus - o -

Identificacédo 10 ano PROPLAD Facilitaria a identificacdo de pessoas que entram em

Eletronica na Portaria espacos especificos da IES.
Criagédo de guaritas o Permitiria 0 monitoramento do acesso e ou
nos estacionamentos 1> ano PROPLAD direcionamento aos espacos da IES..
Aumento no
quantitativo de 1°ano PROPLAD Para melhorar a seguranga em toda a Universidade.
vigilantes
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Quadro 22 - Propostas para Laboratdrios
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INFRAESTRUTURA O QUE? QUANDO? QUEM? PORQUE?
Facilitaria o desenvolvimento de aulas
Contratacio do quadro 1° ano praticas; Assessorar os professores na
técn(i;co o fet(i]vo 2° ano PROPLAD execucdo de aulas praticas laboratoriais;
3%ano Manter o uso adequado e a manutengdo dos
laboratdrios.
0 -y L _
compradersgnese | LT0 | pRoLAD | TS et pres
vidrarias PROGRAD aquisie reag
3% ano para a realizacdo de novas praticas.
Substituicdo e 1° ano s N .
Laboratérios manutencio de 2 2o Dgwdo a falta dg manutencéo e calibragemos
equinamentos dos 30 amo PROPLAD equipamentos estdo queimando, quebrando ou se
quip - tornando obsoletos.
laboratorios 4° ano
1% ano Para evitar acident |
Manutencao da rede de 20 ano _Para evitar acidentes que possam colocar em
. 0 PROPLAD risco a vida de técnicos; docentes ou discentes na
gas 3° ano
0 IES.
4° ano
Aquisicdo de 1° ano
i n 2° an Par lhorar li I
equipame tos i ano PROPLAD ara melhorar a qua _|dade das aulas e
especificos para 0s 3% ano pesquisas.
laboratorios 4° ano
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INFRAESTRUTURA O QUE? QUANDO? QUEM? PORQUE?
Para atender de maneira eficaz os PNE’s
Adequacdo do piso (tatil) e das 10 ano PROPLAD; existentes na Instituigdo;
paredes (direcionais) nos campus PROGRAD Garantir a inclusdo destes portadores de
necessidade especial.
Unidade de Ed . Compra de equipamentos 19 ano
nidade de Educacéo o -
Inclusiva EZSS(?; I;E?ifli;ailvaatzlnrlnd?gzs%?a 2° ano PROPLAD; | Paraoferecer umatendimento de maneira
¢ao . P 3° ano PROGRAD | eficaz aos PNE’s existentes na Instituicdo.
para braile, cadeiras de rodas, 49 ano
etc...)
Contratacdo do quadro técnico 10 ano PROPLAD; Para aumentar o numero de profissionais
efetivo especializado PROGRAD para atender os académicos PNE’s.
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Quadro 24 - Propostas de Programas
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INFRAESTRUTURA O QUE? QUANDO? QUEM? PORQUE?

- . Faz-se necessaria em virtude do oferecimento de
Criacdo da brigada de cursos que utilizam laboratérios potencialmente
incéndio com posto de 1° ano PROPLAD; PROGRAD > d P .

enfermaria perigosos e que em caso de acidente seria a
primeira a agir.
1° ano Visa atender a necessidade de realizar
Programa de manutengao 2° ano PROPLAD; PROPESP; manutencdes periddicas em todos 0s
preventiva 3° ano PROGRAD; PROEXT equipamentos de laboratdrio, computadores,
4° ano moveis, entre outros pertencentes a IES.
PROGRAMAS -~
Criacdo de uma o - . A
Prefeitura nos campi 1° ano Reitoria; CONSU Para administrar os campi da Instituicao;
x 1° ano ] ]
Instalacdo de Programas de 2 2o PROPLAD; PROPESP;
divulgacgdo (rédio, TV, 2 ano PROGRAD; PROEXT Divulgacdo das atividades realizadas na IES.
midias socialis, etc...) 40 Todos os setores da IES.
ano
Ampliagéo dos 1° ano
programmas de apoio aos 2> ano PROPLAD; PROPESP Para atender as necessidades dos académicos
académicos (PROACE, 3% ano PROGRAD; PROEXT :
etc..) 4° ano
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INFRAESTRUTURA O QUE? QUANDO? QUEM? PORQUE?

1° ano Necessario para atender a falta de espaco fisico dos

Construcdo imediata das 2° ano PROPLAD; Campus;

instalagGes prediais 3° ano Reitoria Para proporcionar um crescimento institucional;
o S
CAMPUS JK 4° ano Para possibilitar a abertura de novos cursos.
. 1° ano -
Compra de equipamentos 20 Necessario para compor o corpo estrutural do novo
ano e
para compor a estrutura 39 ano PROPLAD predio; para oferecer aos cursos locados nesta nova
do campus JK 49 ano infraestrutura um ensino de qualidade.
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8 Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional

Em atendimento ao que prevé o artigo 9° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDBEN) n°® 9394/96 em seu inciso VIII, e o que define a Lei 10.816/2004 que
institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagcdo Superior (SINAES) quanto os
procedimentos de auto- avaliacdo orientados pelo INEP, a Reitoria da Universidade do
Estado do Amapa constituiu através da Portaria N° 043, de 11 de junho de 2011 a
Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA/UEAP, com atribuicbes de conducdo dos
processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das

informacdes solicitadas pelo INEP(art.11).

Objetivos da avaliagdo

Compdem-se como objetivos da avaliagdo:

I.  Avaliar as a¢des dos diversos segmentos dentro da instituicdo;

[I. Ser um processo continuo, apontando como meta final o

aprimoramento do desempenho académico e institucional;

I1l. Ser um instrumento para o planejamento estratégico e para a gestdo

Institucional;

IV. Ser um processo sistematico de observar a prépria atuagdo e prestar

contas a comunidade envolvente;

V. Sensibilizar a todos da institui¢do quanto a importancia da avaliacdo e

de seu valor;

VI. Prover a instituicdo de instrumentos para 0 aprimoramento e a
expansdo do processo educativo, integrando agdes académicas e

administrativas;

VII. Servir de subsidio tanto para as gestdes presentes como as futuras da
UEAP, no sentido de detectar desvios e da adequacdo de projetos

desenvolvidos, a realidade.
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Metodologia

Tratando-se da Avaliacdo Institucional da UEAP, o foco do processo de avaliacédo
interna abrange toda a realidade da Universidade, considerando-se as diferentes
dimensBes institucionais constituintes, expresso no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Projeto Pedagdgico dos
Cursos de Graduagdo, e se estendera aos cursos de PoOs-graduacdo e ensino a distancia,
conforme insercBes na instituicéo.

A Comisséo Prdpria de Avaliacdo (CPA) e a Comissdo de Desenvolvimento Institucional
(PDI), terd a responsabilidade de identificar, prioridades, metas a alcancar e acGes a serem
desenvolvidas pela instituicéo.

Para o processo de Avaliacdo do Desempenho Institucional serdo adotados as seguintes

dimensoes:

l. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

I A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos
para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria

e demais modalidades;

I1l. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da

memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural;

IV.  Acomunicacdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e

suas condigdes de trabalho;

VI.  Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacio com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da

comunidade universitaria nos processos decisérios;
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VII. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacao e comunicagéo;

VIIl. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos,

resultados e eficacia da auto-avaliacéo institucional,

IX. Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior.

A Comissdo Propria de Avaliagdo executard a avaliacdo interna por meio do
preenchimento online dos seguintes instrumentos de avaliacdo institucional: Técnicos
Administrativos; Discentes; Docentes e Comunidade externa.

Ao final do processo de auto-avaliacdo, serd necessdria promover momentos de
reflexdo sobre o mesmo, visando a sua continuidade. Assim, uma analise das estratégias
utilizadas, das dificuldades e dos avancos apresentados permitira planejar acées futuras.

O relatorio final de avaliagdo interna expressard o resultado do processo de
discussdo, de analise e interpretacdo dos dados advindos, principalmente, ap6s o
processo de auto-avaliacdo. Apds o resultado do processo avaliativo sera publicado a
comunidade interna os mecanismos adotados para melhorar a gestdo institucional nos

seus diversos aspectos.



Instrumentos de Avaliacao

Avaliagdo da Comunidade Externa
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Indicagdo para o desenvolvedor: caso a resposta a primeira pergunta seja negativa, o algoritmo

deve direcionar o usuario a
1. Vocé conhece a UEAP?
Sim ou néo.

2. Vocé utiliza ou utilizou algum servico prestado pela UEAP?

Sim ou ndo.
Qual?

Como avalia o relacionamento da UEAP com a sociedade?

1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom

5. Excelente

Ndao sabe

4. Voceé tem interesse emalgum curso da UEAP?
Sim ou ndo.

Qual?

Ciéncias Naturais (licenciatura)
Engenharia Ambiental
Engenharia de Pesca
Engenharia de Producéo
Engenharia Florestal
Engenharia Quimica
Filosofia (licenciatura)
Letras (licenciatura)
Mdsica (licenciatura)
Pedagogia (licenciatura)
Quimica (licenciatura)
Tecnologia em Design

5 Qual curso vocé gostaria que a UEAP oferecesse?

6 Qual é a imagem que vocé tem da UEAP?

1. Péssimo 2. Ruim 3. Regular 4. Bom

5. Excelente

7 Sugestdes e comentarios:
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Avaliagéo pelos Discentes

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
AVALIACAO INSTITUCIONAL PELOS DISCENTES

Curso:
Turma:

A presente avaliacdo é absolutamente anénima e visa exclusivamente ao aprimoramento
da Universidade do Estado do Amapéa, em todas as suas dimensdes, por meio da deteccédo
das qualidades e das deficiéncias apresentadas pelo plblico discente. E, portanto, de
extrema relevancia que vocé, académico, prontifique-se a responder as questdes
seguintes do modo mais sincero e exato possivel.

Dimensdo I: AUTOAVALIACAO

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom -5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

1. Minha assiduidade

2. Participo das aulas e (ou) das atividades
propostas pelo docente?

3. Sinto-me responsavel pela minha formagéo?

4. \Vocé tomou conhecimento do relatério da CPA
20147

5. Vocé participou da avaliacdo institucional em
2015 referente a 2014?

6. Qual é o grau de satisfacdo quanto a sistematica
de avaliacdo adotada pela Instituicdo?

7. Aproweito a carga horaria docente para solicitar
atendimento individual?

8. Relacionamento com os colegas de turma

9. Relacionamento com os professores do curso

10. Conhecimento das diretrizes constantes no
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

11. Conhecimento das diretrizes do Projeto
Pedagdgico do Curso

12. Conhecimento das diretrizes do Regimento
Geral da Instituicdo

13. Conhecimento das diretrizes do Regimento
Académico.

14. Nivel de satisfacdo quanto a formagao
profissional recebida no curso
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Dimenséo I1: DESEMPENHO PROFISSIONAL DOS DOCENTES

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom-5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

15. Cumprimento dos horarios de aula da disciplina

16. Cumprimento da carga horaria da disciplina

17. Cumprimento do conteddo programaético da
disciplina

18. Linguagem fluente e coerente com o nivel de
ensino

19. Compatibilidade entre formacéo académica e
docéncia na educacao superior

20. Dominio da area de conhecimento em que atua

21. Organizacao e socializacdo do programa da
disciplina em sala de aula

22. Utilizacdo de recursos didatico-pedagogicos em
sala de aula (diversidade, motivacdo, dinamismo)

23. Compatibilidade entre a metodologia de avaliagdo
e 0 Projeto Pedagdgico do Curso

24. Orientacdo sobre investigacdo cientifica

25. Estimulo ao trabalho de campo e a aplicacao
prética, se for o caso

26. Estimulo a utilizacéo da biblioteca como fonte de
conhecimento

27. Relacionamento respeitoso com os discentes

28. Estimulo a participacdo discente em sala de aula

DIMENSAO I11: AVALIACAO DO PROJETO CURRICULAR DO CURSO

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom-5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

29. Contribui para defesa do meio ambiente e (ou)
da memoaria cultural e (ou) da producéo artistica?

30. Compatibilidade entre o Projeto Pedagdgico do
Curso e o perfil do egresso

31. Caréter interdisciplinar do trabalho pedagdgico
do curso

32. Articulacédo dos objetivos das disciplinas como
projeto pedagdgico do curso.

33. Articulacéo entre ensino e pesquisa na relagéo
teoria e pratica pedagdgica

34. Atualizagdo das referéncias bibliograficas nos
programas das disciplinas

35. Procedimentos de avaliacdo adotados pelos
docentes em sala de aula

36. Sintonia entre o Estagio Supervisionado e as
Disciplinas Praticas do Curso

37. O Trabalho de Conclusdo de Curso como
iniciagdo cientifica
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38. Nivel de participacdo discente nas discussdes
do Projeto pedagdgico do curso

Dimens&o IV: AVALIACAO DA GESTAO DA UEAP E DO CURSO DE
GRADUACAO

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom-5 Excelente

Indicadores 0 |1 (2 |3 |4

39. A UEAP orienta quanto a proposta pedagdgica, matriz
curricular e o regimento interno da graduacao?

40. A UEAP oportuniza a participacdo de representantes
discentes em reunides dos 6rgdos consultivos e deliberativos?

41. A UEAP promove eventos vinculados ao curso de
graduacdo?

42. A UEAP disponibiliza organograma e o fluxograma da
Instituicao?

43. A UEAP encaminha as necessidades discentes?

44. A UEAP presta atendimento técnico na Coordena¢cao?

45. A UEAP atende e responde com agilidade as consultas
formuladas a Ouvidoria da UEAP?

46. A UEAP responde e atende com agilidade as consultas ao
Sistema Académico (historico, notas, frequéncia...)?

47. A UEAP responde e atende com agilidade as solicitacfes
formuladas através de requerimento?

48. A UEAP disponibiliza atendimento especializado aos
discentes com necessidades especiais?

49. Como vocé avalia o relacionamento da gestdo (reitoria e

pré-reitorias) com os discentes?

Dimens&o V: INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALM ENTE, ADE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplical Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular — 4
Bom-5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

1 BIBLIOTECA

50. Sala para estudos individuais

51. Sala para estudos em grupo com isolamento
acustico

52. Quantidade de computadores disponibilizados

53. Organizagao e acesso ao acervo

54. Organizacao e acesso ao catalogo do acervo

55. Quantidade do acervo

56. Qualidade do acervo

57. Atualizacéo do acervo

58. Atualizacdo do catalogo virtual

59. Horario de funcionamento

60. Acesso ao portal de consulta cientifica da
CAPES
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61. Suporte de periodicos relativo as
necessidades das disciplinas

62. Atendimento técnico na Unidade

63. Acesso a pessoas com necessidades fisicas e
educacionais especiais

64. Ambiente propicio ao estudo (acUstica,
moveis...)

65. Limpeza e conservacao

66. lluminacdo adequada

67. Periodo do empréstimo domiciliar

68. Quantidade de obras por empréstimo
domiciliar

2.SALADE AULA

69. Dimensdes

70. lluminacéo

71. Ventilacdo ou climatizacdo

72. Mobilia (quadro, cadeiras e mesas...)

73. Recursos de audio e video

74. Acesso a pessoas com necessidades fisicas e
educacionais especiais

75. AcUstica

76. Limpeza e conservacao

3. OUTROS AMBIENTES

77. Salas para realizacdo de estudos

78. Salas para atendimento a alunos

79. Salas para orientacdo de TCC e outros

80. Area de convivéncia

4. LABORATORIOS

81. Quantidade de laboratdrios

82. Qualidade de laboratorios

83. Equipamentos de laboratdrios

84. Manutencéo de equipamentos

85. Insumos (material para utilizagéo nas aulas)

86. Acesso a pessoas com necessidades fisicas e
educacionais especiais

87. Atendimento técnico na Unidade

88. Acustica

89. Limpeza e conservacao do ambiente, dos
equipamentos e materiais

90. Condicdes para higiene pessoal (pias, toalhas,
sabonetes, etc)

91. Disponibilidade seguranca e equipamentos de
Protecdo individual (EPIs)

92. Tratamento de residuos laboratoriais

5. Controle Académico (DRCA)

93. Acesso ao Sistema de Registro e Controle
Académico

94. Confiabilidade do Ambiente Académico
virtual
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95. Atendimento Técnico na Unidade

96. Horario de atendimento

97. Eficacia no atendimento académico

6. Area Externa

98. lluminacéo

99. Acesso as Unidades Administrativas,
Académicas etc.

100. Seguranca (corredores, salas de aula,
laboratdrios, gabinetes etc.)

101. Limpeza e conservacgao

102. Espaco para alimentacdo e convivéncia
(lanchonetes, restaurantes...)

103. Qualidade das dependéncias sanitarias
(limpeza, papel higiénico, sabonete, papel toalha)

104. Quantidade de dependéncias sanitarias

105. Quantidade de bebedouros (fornecimento de
agua)

106. Qualidade dos bebedouros (qualidade da
agua)

107. Espaco para realizacdo de eventos
cientificos e culturais

108. Servigos de telefonia publica

109. Acessibilidade

Dimens&o VI: PLANEJAMENTO E AVALIACAO, RESULTADOS E EFICACIA DA
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL (Comissé&o Propria de Avaliagio - CPA).

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —

4 Bom—-5 Excelente

110. O formato oficial da Avaliacdo 0
Institucional como instrumento
norteador de politicas de gestdo

1

2

3

4

5

111. Forma de aplicacdo das avaliagdes

112. Dimensdes exploradas na Avaliacdo
Institucional

113. Aplicacdo dos resultados da
Avaliacdo Institucional

Dimens&o VII: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —

4 Bom -5 Excelente

Indicadores 0

1

2

3

4

5

114. A UEAP viabiliza a participacdo dos
discentes em atividades dos programas de
extensdo ?

115. A UEAP viabiliza a participacdo dos
discentes em atividades de iniciacdo
cientifica ou prética de investigacao?

116. A UEAP viabiliza a participacdo dos
discentes em decisfes académicas?
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117. A UEAP viabiliza a participacéo de
discentes em eventos cientificos e

culturais externos?

118. Atendimento médico

119. Atendimento odontoldgico

120. Atendimento psicoldgico

121. Atendimento social

Dimensdo VIII: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA A
IMPORTANCIA SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA
OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR.

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom-5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

122. Conhecimento do Orcamento da
UEAP

123. Avalie o atendimento do
orcamento a demandas Institucionais

124. avalie a distribuigdo do
Orcamento da UEAP

125. Avalie as ac¢des voltadas para
captacéo de recursos financeiros
(projetos, convénios, contratos, etc.)

126.Avalia a transparéncia da execucao
orcamentaria da UEAP?

COMENTARIOS E SUGESTOES:
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Avaliagéo pelos Docentes
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
QUESTIONARIO DE AVALIACAO PELOS DOCENTES
Colegiado:
Prezado (a) professor (a),
A presente avaliacdo é absolutamente andnima e visa exclusivamente ao aprimoramento
da Universidade do Estado do Amapé4, em todas as suas dimensdes, por meio da deteccédo
das qualidades e das deficiéncias apresentadas pelo corpo docente. E, portanto, de
extrema relevancia que vocé, professor, prontifique-se a responder as questdes seguintes
do modo mais sincero e exato possivel.

Dimensédo I: AUTOAVALIACAO

Legenda ou conceito: 0 desconhece totalmente — 1 conhece parcialmente — 2 conhece
totalmente — 3 Conhece totalmente e participou do processo

Indicadores 0 1 2 3

1.Vocé conhece 0 Regimento da UEAP?

2. VVocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)?

3.Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) do seu colegiado?

4. VVocé tomou conhecimento do relatério da
CPA 2014?

5. Vocé participou da avaliacdo da avaliacdo
institucional em 2015 referente a 2014?

4. \Vocé tomou conhecimento do relatério da
CPA 2014?

5. Vocé participou da avaliacdo da avaliacdo
institucional em 2015 referente a 2014?

Dimensdo Il: A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom-5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

4. A Instituicdo articula o Plano de
Desenvolvimento Instituicional (PDI)
com o contexto social, econbmico e
cultural do estado do Amapa?

5. A Instituicdo articula o PDI com as
atividades de ensino?

6. A Instituicdo articula o PDI com as
atividades de pesquisa?

7. A Instituicdo articula o PDI com as
atividades de extenséo e a prestacao de
Servicos a comunidade?

8. A Instituicdo articula o PDI com as
atividades administrativas?

9. A Instituicdo articula o PDI com as
atividades de apoio aos estudantes?
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Dimensdo I1l: A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO, A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE
OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA
ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE
MONITORIA EDEMAIS MODALIDADES.

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica— 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom-5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

10. A UEAP oferece condi¢Ges para o
desenvolvimento da pesquisa?

11. A UEAP oferece condigdes para
programas de pos-graduagdo?

12. A UEAP oferece condi¢Ges para o
desenvolvimento do ensino?

13. A UEAP oferece condi¢Ges para o
desenvolvimento da extensdo?

14. A UEAP viabiliza publicacGes de
trabalhos (completos ou resumos) e (ou)
periodicos cientificos?

15. A UEAP implementa as diretrizes
para o0s estagios e as praticas
pedagdgicas?

16. A UEAP implementa as diretrizes
para TCC?

17. A UEAP implementa as diretrizes
para atividades complementares?

18. A UEAP oferece condi¢Ges para o
desenvolvimento do programa de bolsas
de monitoria?

19. O seu colegiado articula o Projeto
Pedagdgico do Curso e o perfil do
egresso?

20. A UEAP oferece condicdes para um
programa de professores visitantes?

21. A UEAP oferece condicdes para o
desenvolvimento do programa de bolsas
de iniciacdo cientifica?

22. A UEAP oferece condigdes para o
desenvolvimento do programa de bolsas
de iniciacdo a docéncia?

23. A UEAP oferece condi¢cBes para a
implementagéo e o desenvolvimento do
Programa de Educacgédo Tutorial (PET)?

24. A UEAP oferece condigOes para a
implementagéo e o desenvolvimento dos
grupos de pesquisa?

25. Avalie o trabalho do Comité de Etica
na Pesquisa.
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Dimenséo IV: A RESPONSABILIDADE SOCIAL, REFERENTE A
CONTRIBUICAO A INCLUSAO SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA
CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA EDO PATRIMONIO CULTURAL.

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom-5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

26. O Projeto Pedagogico do Curso do
seu colegiado contribui para incluséo
social?

27. O Projeto Pedagogico do Curso de
seu colegiado contribui para o
desenvolvimento econémico e social?

28. O PDI e 0 PPC contribuem para
defesa do meio ambiente e (ou) da
memoria cultural e (ou) da producéo
artistica?

29. A UEAP desenvolve acgdes praticas
ou tedricas com vistas a esclarecer e
propor solucBes aos problemas
econdmicos, politicos e sociais
vivenciados pela sociedade?

30. Como vocé avalia a quantidade dos
eventos cientificos e culturais oferecidos
acomunidade interna e externa?

31. Como vocé avalia a qualidade dos
eventos cientificos e culturais oferecidos
acomunidade interna e externa?

32. A UEAP promove acGes de
capacitagdo com vistas ao atendimento
de alunos com necessidades educacionais
especiais?

33. AUEAP promove seminarios, foruns,
atividades e outros que envolvam temas
relacionados as diversidades (étnica,
cultural, religiosa, social e de género)?
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Dimens&o V: A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom-5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

34. Qual a qualidade da comunicacéo
visual nos campi (murais, cartazes,
quadros de avisos e outros)?

35. Qual a qualidade das informagoes
prestadas pelos integrantes dos cursos
(gestores, docentes e servidores) aos seus
usuarios?

36. Como vocé avalia 0 acesso a
equipamentos de informatica, a internet e
a intranet?

37.Qual a qualidade da comunicacao e
das informacdes sobre eventos internos
da UEAP?

38. Qual a qualidade da comunicacéo e
das informacdes sobre eventos externos
realizados pela UEAP?

39. Qual a qualidade do tramite e da
distribuicdo de documentos (da emisséo
ao destino)?

40. A pagina da UEAP oferece
informagdes suficientes e atualizadas
sobre acGes institucionais (cursos,
documentos, atas, resolucdes,
programas...)?

41. Existem canais de expressao e
reivindicagdo de melhorias
institucionalizados (radio, jornale TV
universitaria)?

42. Existe suporte na midia local para
divulgacédo de eventos, produgéo
cultural, producéo intelectual e
académica dos cursos?
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Dimensdo VI: AS POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS
CONDICOES DE TRABALHO.

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom-5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

43. Avalie o Plano de Carreira Docente.

44, Avalie a atuacdo da Comissao
Permanente de Pessoal Docente —
CPPD.

45. Avalie 0s programas permanentes
de formacgéo continuada.

46. Avalie as acBes que visem a
melhoria da qualidade de vida no
trabalho.

47. Avalie o0 acesso as informagdes
sobre a legislacdo pertinente a carreira
docente.

Dimensdo VII: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, INCLUINDO O
FUNCIONAMENTO E A REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA, E A
PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS
PROCESSOS DECISORIOS.

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom -5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

48. A reitoria e pro-reitorias oportunizam a
participagdo da comunidade académica
no planejamento?

49. A reitoria e pro-reitorias oportunizam a
participacdo da comunidade académica na
execucdo das atividades de carater
institucional?

50. A reitoria e pro-reitorias oportunizam a
participacdo da comunidade académica na
avaliacdo das atividades de carater
institucional?

51. O colegiado do seu curso oportuniza a
participagdo da comunidade académica
no planejamento das atividades de carater
institucional?

52. O colegiado do seu curso oportuniza a
participacdo da comunidade académica
no planejamento de atividades?

53. O colegiado do seu curso oportuniza a
participacdo da comunidade académica na
execucdo de atividades?

54. O colegiado do seu curso oportuniza a
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avaliacdo de atividades?
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55. Como vocé avalia o relacionamento
da gestdo (reitoria e pro-reitorias) com os
docentes?

56. Os 0rgaos gestores (reitoria e pro-
reitorias) fornecem solugédo em tempo

habil aos problemas apresentados?

57. A coordenacao do seu colegiado
fornece solugdo em tempo habil aos
problemas apresentados?

58. A UEAP viabiliza a participacdo em
eventos cientificos externos?

59. A UEAP viabiliza a comunicacéao
interna entre as unidades académicas?

60. A UEAP estimula a cooperacéo entre
os docentes para desenvolver extensdo
universitaria?

61. A UEAP viabiliza a participacao e o
desenvolvimento de projetos
interinstitucionais?

62. Avalie a atuagéo da ouvidoria na
UEAP.

Dimensdo VII: INFRA-ESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE, A DE ENSINO

E DE PESQUISA, BIBLIOTECA,

COMUNICACAO

RECURSOS DE INFORMACAO E

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —

4 Bom—-5 Excelente

Indicadores

|0

[t 2 3 4

|5

8.1.BIBLIOTECA

63. Sala para estudos individuais

64. Sala para estudos em grupo

65. Quantidade de computadores
disponibilizados

66. Acesso ao acervo

67. Quantidade do acervo

68. Qualidade do acervo

69. Atualizacéo do acervo

70. Atualizagdo do catalogo virtual

71. Horéario de funcionamento

72. Acesso ao portal de consulta
cientifica da CAPES

73. Disponibilidade de periodicos
relativos as necessidades das disciplinas

74. Atendimento técnico satisfatorio na
Unidade

75. Acesso para alunos com necessidades
fisicas e educacionais especiais




174

76. AcuUstica

77. Limpeza e conservagao

8.2. SALADE AULA

78. Dimensdes

79.1luminacao

80.Ventilagdo ou climatizagao

81. Mobilia

82.AcUstica

83. Quantidade dos recursos de
informatica, audio e video

84. Qualidade dos recursos de
informatica, audio e video

85. Acesso para alunos com necessidades
fisicas e educacionais especiais

86. Limpeza e conservagao

87. Salas para atendimento
individualizado

8.3. LABORATORIOS

88. Quantidade de laboratdrios

89. Qualidade de laboratorios

90. Equipamentos de laboratorios

91. Manutencéo de equipamentos

92. Insumos (material para utilizacdo nas
aulas)

93. Acesso para alunos com necessidades
fisicas e educacionais especiais

94. Atendimento técnico na Unidade

95. Acustica

96. Limpeza e conservacao

97. Condicdes para higiene pessoal (pias,
toalhas, sabonetes, etc.)

98. Avalie a seguranca e 0s equipamentos
de protecdo individual.

8.4. Controle Académico (DRCA)

99. Acesso ao Sistema de Registro e
Controle Académico

100. Confiabilidade do Ambiente
Académico virtual(PROEsc)

101. Atendimento Técnico na Unidade

102. Horério de atendimento

8.5. Area Externa

103. lluminagao

104. Acesso as Unidades Administrativas,
Académicas etc.

105. Seguranca (corredores, salas de aula,
laboratorios, gabinetes etc.)

106. Limpeza e conservacao

107. Espaco para alimentagéo e
convivéncia
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108. Qualidade das dependéncias
sanitarias (limpeza, papel higiénico,
sabonete, papel toalha)

109. Quantidade de dependéncias
sanitarias

110Quantidade de bebedouros

111. Espago para realizacdo de eventos
cientificos e culturais

Dimensao VIII: PLANEJAMENTO E AVALIACAO, RESULTADOS E EFICACIA
DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL (Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA).

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom -5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

112. Como voceé avalia o formato
oficial de Avaliacéo Institucional como
instrumento norteador de politicas de
gestéo?

113. Como vocé avalia a forma de
aplicacdo dos instrumentos virtuais de
avaliagcéo?

114. Como avalia a variedade e
importancia das dimensbes exploradas
na Avaliagdo Institucional?

115. Como temsido a aplicacéo dos
resultados da Avaliagéo Institucional

116. Como vocé avalia 0 acesso ao
Relatorio de Avaliagdo Institucional

Dimensdo I1X: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom -5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

117. A UEAP viabiliza a participacdo
dos discentes em atividades de
iniciagdo cientifica ou préatica de
investigacdo?

118. A UEAP viabiliza a participacdo
dos discentes em atividades dos

programas de extensao?

119. A UEAP viabiliza a participacao
dos discentes em decisdes académicas?

120. A UEAP viabiliza a participacao
de discentes em eventos cientificos e
culturais externos?
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Dimensdo X: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA A
IMPORTANCIA SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA
OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR.

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom -5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

121. Avalie o0 orgamento da UEAP

122. Avalie os indicadores que
determinam o orcamento?

123. Avalie as a¢des voltadas para a
captacéo de recursos financeiros
(projetos, convénios, contratos,
Fundacéo etc.)

124. Avalia a transparéncia da
execucdo orcamentaria da UEAP

COMENTARIOS E SUGESTOES:
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Avaliacdo dos Funcionarios Técnico-Administrativos

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)
QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DOS FUNCIONARIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS
Setor ou divisdo:
Prezado(a) servidor(a),
A presente avaliacdo é absolutamente andnima e visa exclusivamente ao aprimoramento
da Universidade do Estado do Amap4, em todas as suas dimensdes, por meio da deteccédo
das qualidades e das deficiéncias apresentadas pelos funcionarios técnico-
administrativos. E, portanto, de extrema relevancia que vocé, servidor(a), prontifique-se
a responder as questdes seguintes do modo mais sincero e exato possivel.

Dimensdo I: AUTOAVALIACAO QUANTO AO SEU CONHECIMENTO SOBRE A
UEAP

Legenda ou conceito: 0 desconhece totalmente — 1 conhece parcialmente — 2 conhece
totalmente — 3 Conhece totalmente e participou do processo

Indicadores 0 1 2 3

1. Vocé tomou conhecimento do relatorio da
CPA 2014?

2. Vocé participou da avaliacdo da avaliacdo
institucional em 2015 referente a 2014?

3. VVocé conhece a estrutura ad ministrativa da
UEAP?

4. Voce conhece a missdo, objetivos e
finalidades (Plano de Desenvolvimento
Institucional)?

5. Vocé conhece os dispositivos legais (leis,
normas, resolucdes e portarias) sobre a UEAP?

6. Vocé conhece 0s objetivos e as metas de sua
divisdo ou unidade?

7. Vocé conhece os direitos e deveres do
servidor?

8. Vocé conhece as suas atribuicdes?

9. Vocé conhece a politica de capacitagdo de
pessoal?

Dimensdo 1I:QUANTO AO SEU INTERESSE E A SUA PARTICIPACAO NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom -5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

10. Sua assiduidade

11. Sua pontualidade

12. Seu interesse nas atividades desenvolvidas
pelo seu setor

13. Sua integracdo com os servidores do seu
setor

14. Sua integracdo com os demais servidores da
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UEAP

15. Sua capacidade de comunicagéo

16. Adequacéo entre a sua funcgéo e a sua
qualificagéo.

17. Seu interesse por capacitacao técnica

18. Valorizacao (aproveitamento de suas ideias

no seu local de trabalho)

19. Capacidade de iniciativa e producédo

Dimens&o I11: QUANTO A COMUNICACAO DA UEAP COM A COMUNIDADE

INTERNA E EXTERNA

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —

4 Bom—-5 Excelente

Indicadores

0

1

2

3

4

5

20. Qual a qualidade da comunicacéo
visual no campus (murais, cartazes,

quadros de avisos, outros)?

21. Qual a qualidade da informacéo
prestada pelos gestores, docentes e
servidores aos seus usuarios?

22. Acesso a equipamentos de
informatica e internet

23. Comunicacdo e informacdes sobre
eventos internos da UEAP

24. Comunicacao e informacbes sobre
eventos externos realizados pela UEAP

25. Protocolo, fluxo e distribuicéo de
documentos

26. Qual a qualidade das informacdes
sobre 0s cursos existentes na pagina da

UEAP?

Dimens&o IV: CONDICOES DE TRABALHO

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —

4 Bom—-5 Excelente

Indicadores

0

1

2

3

4

27. Lanchonete

28. Quantidade de recursos humanos

29. Servicos de transporte da UEAP

30. Jornada de trabalho

31. Programas de atendimento a saude e
(ou) ao bem-estar do servidor
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Dimensdo V: QUANTO AO CLIMA ORGANIZACIONAL

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom-5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

32. Como vocé avalia o relacionamento da
gestdo (reitoria, vice-reitoria e pro-
reitorias) com os técnico-administrativos?

33. Como vocé avalia o relacionamento
entre o servidor e a chefia imediata?

34. Como vocé avalia o relacionamento no
ambiente de trabalho?

35. Como vocé avalia o relacionamento
entre técnicos e docentes?

36. Como vocé avalia o relacionamento
dos técnico-administrativos com os
alunos?

37. Qual a sua satisfacdo pessoal diante
das atividades desenvolvidas?

38. As atividades desenvolvidas séo
compativeis com a sua formagéo?

Dimensdo VI: QUANTO A GESTAO DA UEAP

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom-5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

39. Como vocé avalia a gestao (reitoria e
pro-reitorias) da UEAP?

40. Como vocé avalia a gestdo da chefia
imediata?

A reitoria e pro-reitorias oportunizam a
participacdo dos servidores técnico-
administrativos no planejamento?

41. A reitoria e pro-reitorias
oportunizam a participacao dos
servidores na execucéo das atividades de
carater institucional?

42. A reitoria e pro-reitorias
oportunizam a participacéo dos
servidores na avaliacdo das atividades de
carater institucional?

43. A chefia imediata oportuniza a
participacdo do servidor no planejamento
das atividades de carater

institucional?

44. A chefia imediata oportuniza a
participacao do servidor no
planejamento de atividades?

45. A chefia imediata oportuniza a
participagéo do servidor na execucéo de
atividades?




180
46. A chefia imediata oportuniza a
participacdo do servidor na avaliacdo de
atividades?

Dimens&o VII: QUANTO AS CONDICOES DE INFRAESTRUTURA PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom -5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

47. Dimensdes do espaco fisico

48. lluminacao

49. AcUstica

50. Ventilagdo ou climatizacéo

51. Ambiente especifico para capacitacao

52. Equipamentos e recursos
tecnologicos

53. Material de consumo e expediente

54. Qualidade das dependéncias
sanitarias (limpeza, papel higiénico,
sabonete, papel toalha)

55. Quantidade de dependéncias
sanitarias

56. Acessibilidade

57. Limpeza e conservagao

Dimenséo VI11: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO, RESULTADOS E EFICACIA
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA (Comiss&o Propria de Avaliacio, CPA).

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom -5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

58. O formato oficial de Avaliacdo
Institucional como instrumento
norteador de politicas de gestdo

59. Forma de aplicacéo dos
instrumentos

60. Dimens@es exploradas na
Avaliagdo Institucional

61. Aplicacdo dos resultados da
Avaliacdo Institucional
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Dimensdo IX: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O
SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA
OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR.

Legenda ou conceito: 0 Inexistente ou ndo se aplica — 1 Péssimo — 2 Ruim — 3 Regular —
4 Bom -5 Excelente

Indicadores 0 1 2 3 4 5

62. Conhecimento do Orcamento da
UEAP

63. O orcamento atende demandas
Institucionais?

64. Vocé conhece distribuicao do
Orcamento?

65. Avalie as acOes voltadas para a
captacdo de recursos financeiros
(projetos, convénios, contratos, etc.)

66.Avalie a transparéncia da execucao
orcamentéria da UEAP.

COMENTARIOS E SUGESTOES:

9 Aspectos Financeiros e Orcamentarios

A UEAP é uma Instituicdo mantida com recursos de dotacbes anualmente
consignadas no orcamento do poder executivo estadual, assim como, através da
participacdo de recursos oriundos de contribuicdes, doacBes e financiamentos
decorrentes de convénios e de quaisquer outros ajustes com organismos estaduais,
federais, municipais, e com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras

bem como remuneracdes por servigos prestados a terceiros.




9.1 Plano plurianual(2017-2022)

Quadro 26 - Proposta Financeira
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Acéo

Objetivo

Valor Financeiro (R$)

2017

2018

2019 2020

2021

2022

Formacéo continuada de
servidores da UEAP.

Propiciar a qualificagédo
técnica dos servidores da
instituicdo visando a
melhoria dos servicos
oferecidos pela instituico.

20.000,00

20.000,00

30.000,00 30.000,00

30.000,00

30.000,00

Manutencdo do Programa

de Avaliacdo Institucional.

Realizar a avaliacao
global da institui¢do no
intuito de fornecer
subsidios para buscar a
melhoria dos servigos
prestados.

8.000,00

6.000,00

9.000,00 9.000,00

9.000,00

9.000,00
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Propiciar a melhoria da
estrutura fisica e
organizacional para

UEAP.

grafica da instituicdo.

Modernizacéo da IES garantir o pleno 600.000,00 | 500.000,00 500.000,00 500.000,00 600.000,00 700.000,00
atendimento da
comunidade em geral.
Quadro 27 — Continuacgao....
Valor Financeiro (R$)
Acéo Objetivo
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fornecer suporte para as
Implantar setor graficoda | necessidades de producdo | ) 535 59 | 2000000 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
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Modernizar a Biblioteca

Fornecer suporte para as
necessidades académicas,
possibilitar a plena
execucdo dos Projetos

Central da UEAP. Politicos Pedagdgicos dos| 250.000,00 | 160.000,00 | 150.000,00 200.000,00 | 200.000,00 200.000,00
cursos, bem como atender
as exigéncias dos érgaos
reguladores.
Implantacdo de sistemas de | Promover a divulgacéo
divulgacdo cientifico- da producéo académico -| 30.000,00 15.000,00 22.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00

académica

cientifica da instituic&o.
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Implantagéo da Ouvidoria

Avaliar os instrumentos
pedagogicos e
administrativos da gestéo

7.000,00

7.000,00

7.000,00

7.000,00

7.000,00

7.000,00

da UEAP institucional visando
subsidiar acdes de
melhoria.
Quadro 28 - Continuacgéo....
Valor Financeiro (R$)
Acédo Objetivo
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Implantacéo/ Apmar a EXeclicdo das
" atividades académicas de
Implementagdo de raduacio e pos- 150.00,00 | 160.00,00 | 170.000,00 | 170.000,00 | 170.000,00 | 170.000,00
Laboratérios de Cursos da g ¢ . P o Y I T Y I
graduacéo da
UEAP ) .
Universidade.
Manutencio de servicos e Garantir a continuidade
(fstruturas ¢ dos servicos prestados a |3.800.000,00 | 3.500.000,00 | 4.500.000,00 |4.500.000,00 | 4.500.000,00 | 4.500.000,00
' comunidade.
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Estruturacdo do Campus

Realizar a Estruturagéo
do Campus Tecnoldgico

Teorobing para possibilitar o inicio 300.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00
das atividades
académicas.

Realizar a implantacéo

Implantagao do Campus do Campus JK para 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00
JK possibilitar o inicio das B R R B e

atividades académicas.

Atender os critérios de Atender as demandas da
melhorias pelo avaliagao do Conselho |, 4 0 | 990 000.00 | 290.00000 | 290.000.00 | 290.00000 | 290.000,00

reconhecimento dos
Cursos de Graduacao.

Estadual de Educacéo do
Amapa.




Quadro 29 — Continuacao....
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Valor Financeiro (R$)

Acdo Objetivo
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Implantacdo de Programas Diminuir o indice de
de Comba}e a Evaséo evasio académica. 10.000,00 12.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Académica.
Atender a uma demanda
Cursinho social e possibilitar 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00
campo de pratica as
licenciaturas.
Oferecer bolsas aos
Concessiio de Bolsa discentes para estimular a
formacao profissional entre| 300.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 500.000,00

Trabalho e Monitoria

Estudantes de graduacéo.
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Programa de Assisténcia
Complementar ao
Estudante - PROACE

Conceder auxilios
financeiros para discentes
emsituacéo de
vulnerabilidade
socioecondmica, desde
que estejam regularmente
matriculados nos cursos
de graduacéo, na
modalidade presencial da
UEAP.

620.000,00

750.000,00

800.000,00

800.000,00

800.000,00

800.000,00
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Programa de Auxilio ao
Estudante para
Participacdo em Eventos
de Natureza Académica -
PROAPE

Fomentar a participacédo de
académicos autores de
pesquisas desenvolvidas na
UEAP, por meio da
concessdo de auxilio
financeiro para
apresentacdo em eventos
cientificos, tecnoldgicos
e/ou culturais no Brasil
e/ou no exterior.

120.000,00

150.000,00

160.000,00

170.000,00

180.000,00

200.000,00
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Consolidagéo do Plano
Nacional de Formacéo de
Professores da Educacéo

Bésica - PARFOR

Possibilitar a formacéo
dos professores da
educacdo bésica no
ambito da Politica

Nacional de Formacéo do

Magistério da Educacéo

Bésica.

207.900,00

297.000,00

207.900,00

Implementacdo de cursos
de Po6s- Graduacao.

Criar cursos de pos -
graduacdo visando a
expanséo do ensino, do
conhecimento cientifico e
da cultura, e promover a
formacéo de recursos
humanos especializados.

110.000,00

120.000,00

120.000,00

150.000,00

150.000,00

150.000,00
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Concessdo de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica.

Oferecer bolsas aos
discentes para estimular a
formacéo profissional,
despertar a vocacao
cientifica e incentivar
novos talentos potenciais
entre estudantes de
graduacéo.
Contribuir de forma
decisiva para reduzir o
tempo médio de
permanéncia dos alunos
na pos - graduacao.
Propiciar a instituicdo de
um instrumento de
formulacdo de politicas
de iniciacdo a pesquisa
para alunos de
graduacéo.

275.700,00

336.000,00

384.000,00

432.000,00

480.000,00

480.000,00
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Integrar a UEAP a
comunidade em geral
estimulando a formacao
profissional e
despertando a vocacéo
cientifica.
Incentivar novos talentos
potenciais entre
estudantes de graduacgédo
e pés- graduagéo.

Implantacdo de programas
de incentivo a pesquisa e
extensdo

30.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Obs.: Considerando que o PDI esta sendo elaborado em consondncia com o PPA — 2018/2022, ndo foi previsto o orcamento para o0
exercicio de 2017, visto que o mesmo serd elaborado através do PPA-2018/2022. Pontuamos que um novo PPA sera elaborado em 2022,
portanto, as acdes de natureza continuada deverdo ser previstas no proximo PPA no intuito de garantirsua continuidade.
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