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Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Estado do Amapa e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual sanciono a seguinte Lei:

TITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico deverao
instituir, de forma integrada, nos termos desta Lei, sistema de controle interno, com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na lei de diretrizes orcamentarias, a
execucao dos programas de governo e do orcamento do Estado;

Il - comprovar a legalidade, legitimidade e a economicidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestao orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos Poderes e Orgaos
referidos no caput, bem como da aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Estado;

IV - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséao institucional.

Paragrafo Unico. O sistema de controle interno abrangera as respectivas Administracdes Direta e
Indireta.

TiTULO Il
DAS CONCEITUACOES

Art. 2° O controle interno do Estado compreende o plano de organizacdo, métodos e procedimentos
utilizados pela Administracéo para salvaguardar ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacg@es, avaliar
0 cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos, verificar a fidelidade das informacdes e
assegurar o cumprimento da lei, visando dar atendimento aos principios constitucionais da administracéo
publica.

Art. 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de érgéos, funcdes e atividades, no ambito
dos Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico, articulado
em cada um deles por um 6rgdo central e orientado para o desempenho do controle interno e o
cumprimento das finalidades estabelecidas no artigo 1° desta Lei.



§ 1° O 6rgao central do sistema de controle interno € a unidade da estrutura organizacional responsavel
por coordenar as atividades de controle, exercer os controles essenciais e avaliar a eficiéncia e eficacia
dos demais controles realizados.

8§ 2° Nos Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, no Ministério PUblico e no Tribunal de Contas, o
orgdo central do sistema de controle interno é aquele definido nos termos de legislacéo propria.

Art. 4° Entende-se por orgdos executores do sistema de controle interno as diversas unidades da
estrutura organizacional dos Poderes e Orgdos referidos no artigo 1° desta Lei, no exercicio das
atividades de controle interno inerentes as suas fungoes finalisticas ou de carater administrativo.

TITULO I
DAS FUNCOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° No cumprimento das finalidades institucionais de que trata o artigo 1°, o Sistema de Controle
Interno abrangera as seguintes funcoes:

| - ouvidoria: fungéo do controle interno, que tem por finalidade fomentar o controle social e a participacdo
popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de dendncias e manifestagdes do cidaddo sobre
0s servicos prestados a sociedade e a adequada aplicacdo de recursos publicos, visando a melhoria da
sua qualidade, eficiéncia, resolutividade, tempestividade e equidade;

Il - controladoria: fungdo do controle interno que tem por finalidade orientar e acompanhar a gestao
governamental, para subsidiar a tomada de decisdes a partir da geracéo de informacgfes, de maneira a
garantir a melhoria continua da qualidade do gasto publico;

Il - auditoria: fungcdo do controle interno que tem por finalidade avaliar os controles internos
administrativos dos érgaos e entidades e entidades jurisdicionados, examinar a legalidade, legitimidade
e avaliar os resultados da gestao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
pessoas fisicas ou juridicas;

IV - corregedoria: funcdo do controle interno que tem por finalidade apurar os indicios de ilicitos
praticados no ambito da Administragcdo Publica, e promover a responsabilizagdo dos envolvidos, por meio
da instauracdo de processos e adoc¢do de procedimentos, visando inclusive ao ressarcimento nos casos
em que houver dano ao erario;

V - gestéo superior de politicas e procedimentos integrados de prevencéo, de combate a corrupgéo e de
implantacdo de regras de transparéncia de gestao;

VI - normatizacdo, assessoramento e consultoria no estabelecimento, manutencdo, monitoramento e
aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos 6rgdos e entidades.

TITULO IV
DO CONSELHO ESTADUAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° Fica criado o Conselho Estadual de Controle Interno, composto pelos titulares do Orgdo Central
do Controle Interno do Sistema de Controle Interno dos Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, do
Tribunal de Contas, do Ministério Publico, com a funcdo de promover a Integracdo do Sistema de
Controle Interno de que trata esta Lei por meio de fomento ao didlogo interinstitucional e da
recomendacédo de padronizacao de procedimentos, métodos e técnicas de atuacao do controle interno.

§ 1° As normas de funcionamento do Conselho serdo estabelecidas em resolu¢é@o prépria, observadas
as competéncias definidas no caput.

§ 2° Os membros do Conselho, titulares e suplentes, serao nomeados, a termo, pelo Governador do
Estado, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugao uma Unica vez.

§ 3° O Regimento Interno do Conselho detalhara seu funcionamento, atribuicGes e responsabilidades.



TITULO V
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO ORGAO
CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° Sdo competéncias e responsabilidades precipuas do 6rgao central do sistema de controle interno
dos Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico, sem
prejuizo do regular exercicio da competéncia dos demais 6rgaos integrantes da respectiva estrutura de
cada um deles:

| - articular as atividades relacionadas com o sistema de controle interno, promover a integracao
operacional e sugerir a elaboracéo de atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e orientando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracao de respostas, tramitacdo de processos e apresentacao de recursos;

Il - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo;

IV - pronunciar-se sobre a aplicacdo da legislagcdo concernente a execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao préprias, nos
diversos sistemas administrativos dos correspondentes Poderes e Orgaos;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a conta
de recursos publicos;

VIl - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional nos correspondentes Poderes e Orgéos, bem como, na aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IX - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
respectivo Poder ou Orgao;

X - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - acompanhar a implementacdo das politicas e procedimentos de prevencao e combate a corrupgéo,
bem como a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestédo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informaces divulgadas;

XIl - manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e orcamentarios das
contratac6es da Administracao Publica;

XIII - instituir, manter e propor sistemas de informagdes para subsidiar o desenvolvimento das fungdes
do sistema de controle interno, aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das
informacoes;

XIV - manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, inspe¢@es, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de Contas
Especial, sempre que tiver conhecimento de ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou



valores publicos, da préatica de qualquer ato ilegal, ilegitimo, irregular ou antieconémico de que resulte
dano ao erario, bem como da omissédo no dever de prestar contas;

XVI - orientar os responsaveis quanto a formalizagcao dos processos de Tomadas de Contas Especial,
promovendo a definicdo de procedimentos, a realizagdo de treinamentos e avaliacdo do resultado por
meio de auditorias conduzidas em bases amostrais;

XVII - representar ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades ou ilegalidades identificadas nas a¢des de controle que evidenciarem danos ou prejuizos
ao erario;

XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo chefe dos Poderes e Orgdos
indicados no caput do artigo 1° desta Lei;

XIX - realizar outras atividades de coordenacéo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.
TiITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS EXECUTORES DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 8° As unidades executoras componentes da estrutura organizacional do Poder ou Orgéo indicado
no caput do artigo 1°, no que tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

| - exercer os controles estabelecidos nas normas e regulamentos afetos a sua area de atuacao, no que
tange as atividades finalisticas ou administrativas, objetivando a observancia a legislacao, a salvaguarda
do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

Il - exercer o controle, em nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no Orgcamento
anual;

Il - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder ou Orgéo, do qual faca parte,
utilizados no exercicio de suas func¢des;

IV - exercer o controle sobre a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos a
respectiva area de atuacdo, em que o Poder ou Orgdo seja parte;

V - comunicar ao 6rgdo Central do Sistema de Controle Interno do respectivo Poder ou Org&o, do qual
faz parte, sobre irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario.

TITULO VII

DA ORGANIZAGAO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, DO
PROVIMENTO DOS CARGOS, DAS PRERROGATIVAS,

GARANTIAS E DAS VEDACOES
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 9° Compete a cada Poder ou Org&o definir a organizacdo administrativa para o exercicio das funcdes
previstas no artigo 5°, obedecidos todos os dispositivos desta Lei.

§ 1° A regulamentacdo de que trata o caput definira também a estrutura administrativa que exercera o
papel de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e o respectivo titular, observada sempre a sua



vinculac8o hierérquica e funcional direta ao titular do respectivo Poder ou Orgdo, com o suporte
necessario de recursos humanos, materiais e financeiros.

§ 2° O titular do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, além de possuir a escolaridade e
conhecimento indicados no § 1° do artigo 10, devera ser nomeado preferencialmente, dentre os
servidores de que trata o caput do artigo 10.

§ 3° Ao dirigente de Org&do Central do Sistema de Controle Interno é vedado o exercicio concomitante
de:

| - atividade politico-partidaria;
Il - profissao liberal.
§ 4° 0 Orgao Central de Controle Interno podera desempenhar outras atividades relacionadas as fungdes
do sistema de controle interno previstas no artigo 5°, além daquelas indicadas no artigo 7° desta Lei,
desde que organizado com esta finalidade e estabelecidas em legislacdo propria.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10. As atividades finalisticas do Org&do Central do Sistema de Controle Interno seréo exercidas por
servidores efetivos organizados em carreira especifica, tipica de Estado, criada na forma da lei, cujo
ingresso dependera de prévia aprovacdao em concurso publico.

§ 1° Ao ocupante de cargo de carreira referida no caput sera exigida escolaridade de nivel superior, com
conhecimento em matéria orcamentaria, financeira, contabil, juridica ou de administracao publica, além
de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria.

§ 2° S&o0 obrigacdes dos servidores mencionados no caput:
| - manter, no desempenho de suas atribui¢cdes, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

Il - guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas funcdes e
pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizacao, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de
pareceres, instrucdes e relatorios, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal;

Il - observar e cumprir, relativamente as informag@es, documentos, registros e sistemas a que tiveram
acesso, no exercicio de suas func¢des, as mesmas normas de conduta exigiveis aqueles agentes publicos
originalmente responsaveis por essas informacgdes, documentos, registros e sistemas.

8 3° Nos Poderes Legislativo e Judiciario, no Ministério Publico e no Tribunal de Contas as atividades
finalisticas do 6rgdo central de controle interno serdo exercidas por servidores efetivos organizados em
carreira, nos termos de sua legislacéo especifica, obedecida a qualificacdo prevista no § 1° deste artigo.
CAPITULO IlI
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 11. Sao prerrogativas e garantias dos servidores que desempenham as atividades finalisticas do
Orgéo Central de Controle Interno:

| - livre ingresso em todos os 6rgaos, entidades e unidades em sua circunscricdo administrativa;

Il - acesso a todas as dependéncias e a todos os documentos e informacdes existentes ou sob a guarda
de orgaos, entidades e unidades, sempre que necessarios a realizagdo de seu trabalho, ainda que o
acesso a esses locais, documentos e informacdes esteja sujeito a restricbes, com autorizagdo da
autoridade competente;



Il - competéncia para requerer as informacdes e os documentos necessarios a instrucdo de atos,
processos e relatorios de que tenham sido encarregados pelo 6rgédo de controle interno no qual exercam
suas funcoes;

IV - livre manifestacao técnica e independéncia intelectual, observado o dever de motivacéo de seus
atos.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco constrangimento ou
obstaculo a atuacéo do controle interno, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito as
sanc8es administrativas, civis e penais previstas em lei.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 12. E vedada a homeac&o para o exercicio de funcéo gratificada ou cargo em comisséo, relacionado
com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido nos ultimos cinco anos:

| - responsaveis por atos ou contas julgadas irregulares em decisdo definitiva de qualquer Tribunal de
Contas;

Il - sancionadas em processo administrativo disciplinar, na condicao de responsaveis, por ato lesivo ao
patrimonio publico, desde que néo caiba recurso administrativo da decisao;

Il - condenadas, em processo judicial transitado em julgado, por:
a) pratica de crimes contra a administracéo publica;
b) atos de improbidade administrativa, tipificados em lei.
TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. No ambito do Poder Executivo, a funcdo de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno ndo
podera ser alocada a unidade que seja, ou venha a ser, responsavel por qualquer outro tipo de atividades
gue ndo as de controle interno.

Art. 14. As despesas do Org&o Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo correrdo por
conta de dotagdes proprias, fixadas na Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 15. Fica estabelecido, a partir da vigéncia desta Lei, o prazo maximo de 2 (dois) anos para
organizacao de carreira especifica, objetivando a efetivacdo do quadro de pessoal do Orgéo Central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Macapa — AP, 14 de marco de 2017.
ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA

Governador



